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江苏比微曼智能科技有限公司
1.机械工程师(5名)：机械制造及其自动化、机械工程、自动化相关专业；
2.软件工程师(3名)：通信工程、计算机工程、软件工程等相关专业；
3.电气工程师(5名)：机电工程、电气工程、电气与信息工程等相关专业；
4.电气技术员(3名)：电气工程、电气与信息工程等相关专业；
5.机械操作工(3名)：机械工程、机械制造及其自动化等相关专业。

江苏富士通通信技术有限公司
1.软件开发工程师(10名)：本科及以上学历，计算机、通信或电子信息相关专业；熟练掌握Pro，开发语言C/C++，Java等；了解SQL语言，熟悉常见的网络通信协议；思维清晰，有良好的分析、解决问题能力,良好的团队合作和沟通；有日语基础者优先。
2.通信测试工程师(5名)：大学本科学历；计算机、通信工程、网络工程等相关专业；大学英语四级以上，良好的英语沟通能力； 熟悉Linux、Windows等操作系统；接受长期出差（包括海外）；有日语会话能力者和有CCNA,CCNP,CCIE证书者优先。
3.日语翻译(2名)：本科及以上学历，日语一级，具备较强的笔译和口译能力；熟练使用日文操作系统，良好的中、日文写作能力；能接受日本出差；有日本留学背景或者交换生经验优先；日英双语者优先。

苏州瑞泰信息技术有限公司
1.初级咨询顾问(接受实习生)(10名)：重点院校本科及以上学历，管理科学、管理工程、信息管理与信息系统、电子商务、市场营销、会计信息系统、经济管理等专业责任心强，勇于挑战；具备良好逻辑思维能力，优秀的表达沟通能力，组织协调能力，具备团队合作精神，乐于长期出差及承受工作压力，对咨询行业充满热情。
2..NET软件工程师（接受实习生）(若干名)：计算机应用与技术，软件开发和信息管理相关专业本科及以上学历应届生或往届生，（非计算机相关专业，但技术开发能力优秀者优先录用）；具有一定数据库知识,了解Oracle、SQL Server等至少一种数据库；了解软件开发流程，思路清晰，代码规范，具备良好的分析和解决问题的能力；具有良好的沟通能力及团队合作精神，责任心及抗压能力强。具有一定的.net软件开发工作经验优先。

苏州爱普电器有限公司
1.产品开发助理工程师(10名)：本科及以上，机械或相关专业，熟练运用PRO/E、CAD，热爱研发工作，能吃苦耐劳，动手能力强，具有良好的沟通能力，在校期间做过项目或参赛得奖者优先
2.进出口业务员(10名)：本科及以上，外贸或英语专业，英语六级，听说读写熟练，形象良好，性格开朗、积极向上，有工作激情，能熟练运用办公软件，具有较强的沟通能力
3.电子工程师(5名)：本科及以上，电子技术或者电子工程、自动化专业；英语六级，听、说、读、写流利；性格开朗，善于沟通，具有团队合作精神；具有机器人电子工程师工作经验优先
4.招聘专员(1名)：本科及以上，人力资源管理或相关专业，英语六级；良好的沟通能力、协调能力、团队合作精神和快速学习能力；形象气质佳，性格外向、大方；认真细致，熟练运用办公软件

苏州比格威医疗科技有限公司
1.产品技术经理(1名)：硕士以上学历，博士优先，英语熟练。计算机相关专业，至少3年以上同类技术团队项目管理经验，至少3年项目开发经验；熟练项目管理流程；精通编程C、C++、python等，精通机器学习，深度学习算法；熟悉人工智能、图像处理、医学影像诊断领域；精通sql server数据库并有3年以上sql开发经验；具备独立编辑存储过程的能力，精通数据库优化技术。熟悉oracle和my sql者优先；性格外向，积极主动，善于沟通，有强烈的工作责任心，良好的沟通能力及文档编写能力；
2.医学影像核心算法工程师(5名)：计算机相关专业，熟悉深度学习算法；具有图像算法相关研发经验优先；具有顶级国际会议论文成果者优先；具备较强的编程能力，精通深度学习平台Caffe，Teano，Torch，TensorFlow等；具备深度学习算法实现相关经验；精通C/C++能快速实现算法；有CUDA并行计算开发经验者优先；研究生及以上学历，博士优先，具备良好的团队合作和沟通能力，优秀的逻辑思维能力和学习能力。

苏州高博软件技术职业学院
1.城市轨交教师(2名)：硕士以上学历（学位），相关专业工作经验者学历要求酌减
2.机电教师(1名)：硕士以上学历（学位），相关专业工作经验者学历要求酌减
3.电梯工程教师(1名)：硕士以上学历（学位），相关专业工作经验者学历要求酌减
4.工业机器人教师(1名)：硕士以上学历（学位），相关专业工作经验者学历要求酌减
5.无人机应用技术教师(1名)：硕士以上学历（学位），相关专业工作经验者学历要求酌减
6.辅导员(2名)：本科以上学历，中共党员，能适应住校要求

苏州庚商教育智能科技有限公司
1.销售(10名)：计算机、工程技术、市场营销等专业优先考虑； 吃苦耐劳，有较强的学习能力和市场开拓能力，能承受工作压力能力； 具有良好的合作意识和团队工作精神； 有志于长期从事计算机软件销售工作；富有激情，能够承担挑战性工作，一定的演讲能力,计算机、工程技术、市场营销等专业优先考虑。
2.售前(5名)：设计、编写项目方案；对项目进行售前策划；配合完成相关项目的打单；负责所有的售前支持工作，写标书，项目投标，讲标答标等工作；有良好的敬业精神，肯吃苦，有进取心与事业心；硕士学历，撰写能力强
3.软件工程师(20名)：了解软件开发基本知识和计算机基础知识， php或java或asp等web开发经验 ，C#或C++或VB等开发经验，IOS或Androrid开发经验，有志于软件开发的相关人员，在软件开发领域发展的。计算机或相关专业，本科及以上学历，有互联网开发经验者优先
4.UI(网页设计)(5名)：页面编写，网页设计。能独立完成网站设计；熟悉HTML、js、jquery、java；熟练应用PS、cdr、ai；熟悉fash动画设计，本科以上学历，有互联网工作经年优先。（工作地：上海  苏州）
5.实习生、兼职生若干(20名)：大三大四研一研二研三实习三每周可以工作2-3天以上，课余时间充足想学习锻炼的均可，公司进行全方位培训，及人才储备。

苏州华芯微电子股份有限公司
1.集成电路设计师(5名)：微电子相关专业，数电模电知识扎实;熟练使用verilog语言;熟悉了解Cadence、Synopsys等相关EDA软件;熟悉了解数字/模拟电路结构及工作原理;对集成电路行业有浓厚兴趣，愿意在该领域潜心工作、学习和研究.
2.单片机应用工程师(5名)：熟悉精通Protel，Dxp等工具软件;会EMC、SONIX、HOLTEK、PIC、51单片机中的一种或多种为佳;在校参加过电子爱好者协会、电子竞赛的，有具体开发项目经验的优先;数电模电知识扎实，较强的实践能力，喜爱编程和单片机应用开发;熟练掌握C、C++系列编程语言，有熟悉汇编语言者优先.
3.财务人员(1名)：财会、金融相关专业全日制统招本科以上学历（一本院校），非专升本，已参加注册会计师考试并取得部分课程通过者优先；对国家金融政策、企业财务制度及流程、会计电算化，精通相关财税法律法规有一定程度了解；有较强的成本管理、风险控制和财务分析的意识；为人正直忠诚，品行良好，身体健康，心态平和，谈吐得体，思维清晰;良好的组织、协调、沟通能力，具备团队协作精神，能承受较大工作压力;具有实业企业、特别是电子行业、材料行业企业工作经验者优先.
4.上位机软件工程师(3名)：本科及以上学历；必须有扎实的VC 编程语言能力，还会C++的优先；熟悉仿真器，编译器原理；有上位机软件开发工作经验优先；熟悉 STC 51、STM32等单片机.

苏州南俊商贸有限公司
1.业务员(8名)：反应敏捷、表达能力强，具有较强的沟通能力及交际技巧，具有亲和力；有责任心，能承受较大的工作压力；有团队协作精神，学习能力强，善于挑战，服从管理，有较强的服务意识；能熟练操作办公软件。 
2.网络系统工程师(1名)：计算机相关专业，资讯设备维修维护以及用户端的机器维修；威盾、邮件、域服务器管理；监控设备维修及管理；网络设备管理及维护，维护内部网络运行稳定；资讯设备采购选型等；内部账户管理及维护；具有团队协作精神，学习能力强，服从管理，有较强的服务意识。
3.环安专员(1名)：环安类专业，稽核现场安全生产，及时排除安全隐患，督促相关部门关于安全事宜整改；特种设备之安全管理；6S工作事宜；对公司有害物质及危险源进行风险辩识并进行有效管控，针对有害物质找寻有资产厂商处理；配合应对政府部门环保，安监，消防等部门检查，针对检查内容进行整改；配合总务处理其它类事务。
4.模具设计工程师(1名)：模具设计与制造专业，从事五金冲压模具制作与设计，熟练处理现场异常模具结构改善；熟练应用AutoCAD软件，及五金设计软件；熟练操作车，铣，钻，磨床等加工设备；现场模具加工制作工龄2年以上者优先。（优秀应届生亦可）。

苏州食行生鲜电子商务有限公司
1.物流仓储方向管培生(7名)：大专及以上学历，物流管理专业优先
2.包材工程师(1名)：本科及以上学历，包装材料相关专业
3.自动化工程师(1名)：本科及以上学历，自动化等相关专业
4.采购管培生(2名)：本科及以上学历，专业不限定
5.线上运营(3名)：本科及以上学历，灵活、细心、有创新意识
6.市场营销(3名)：本科及以上学历，有产品思维，稳重踏实
7.人事专员(2名)：本科及以上学历，人力资源相关专业优先，心细，处事灵活
8..net开发工程师(1名)：硕士及以上学历，至少了解一门编程语言，理解基本的数据结构
9.大数据开发工程师(1名)：硕士及以上学历，至少了解一门编程语言；理解基本的数据结构
10.Android开发工程师(2名)：本科及以上学历，基础的编程知识,了解并有意向从事Android开发
11.Php开发工程师(1名)：本科及以上学历，有基础的编程知识,了解并有意向从事PHP开发
12.前端开发工程师(3名)：本科及以上学历，掌握html、css、了解javascript，对前端开发有兴趣
13.java 开发工程师(2名)：本科及以上学历，至少了解一门编程语言，理解基本的数据结构，熟悉基本算法
14.测试工程师(2名)：本科及以上学历，了解并有意向从事软件测试工作

苏州旭鹏精密工业有限公司
1.网络系统工程师(1名) :计算机相关专业
2.环保安全管理师(1名) :环境与安全专业
3.模具设计工程师(2名) :模具设计与制造专业
4.业务员 (8名) :专业不限

中国外运长江有限公司苏州分公司
1.储备（物流操作方向）(10名)：本科学历，2018届应届毕业生，国际贸易与经济、物流、交通运输、外语类等专业优先；热爱物流行业，学习和掌握海运进出口、空运进出口、NVOCC、报关报检、保税物流、国内整车物流、零担物流等业务操作；有1-2个月时间能够在公司各部门轮岗实习。
[bookmark: _GoBack]2.销售(10名)：本科学历，在读学生，专业不限；有梦想、有激情、渴望成功；努力拼搏，责任心强，愿意投身物流行业销售；有1-2月或更多闲暇时间在该岗位上锻炼学习，学习销售、物流行业基本知识，接受公司培养,考核通过即可签约。


雄华机械（苏州）有限公司
1.机械设计(3名)：机械设计相关专业，熟练运用AUTOCAD及3D制图软件，吃苦耐劳，配合加班。
2.电气工程师(3名)：机械类机电一体化相关专业，从事非标自动化机械电气程序设计、调试，会PLC编程，吃苦耐劳，配合加班。
3.营业担当(2名)：大专以上学历，日语口语流利，有机械行业营业担当相关经验，熟练运用办公软件，吃苦耐劳，能积极配合加班、出差。

中国兵器工业集团第二一四研究所苏州研发中心
1.多核SoC开发(2名)：211、985院校硕士及以上学历，嵌入式软件等相关专业，从事多核SoC开发，工作地点：江苏苏州
2.EMCCD器件设计(2名)：211、985院校硕士及以上学历，微电子、电路与系统等相关专业，从事EMCCD等光电器件设计，工作地点：江苏苏州
3.厚膜混合集成电路设计(2名)：211、985院校硕士及以上学历，电路与系统或通信与信息系统等相关专业，从事厚膜混合集成电路设计，工作地点：江苏苏州
4.软/硬件设计师(6名)：11、985院校硕士及以上学历，机电一体化、自动化控制或电子信息工程等相关专业，根据项目需要从事软硬件设计工作，工作地点：江苏苏州
5.检验试验人员(2名)：211、985院校硕士及以上学历，机械、力学类相关专业，从事检验、试验工作，工作地点：江苏苏州
6.半导体封装 (2名)：211、985院校硕士及以上学历，电子、微电子、半导体、材料等相关专业，从事先进器件封装，工作地点：安徽蚌埠
7.MEMS工艺(10名)：211、985院校硕士及以上学历，电子、微电子、MEMS技术等相关专业，从事MEMS工艺技术研究，工作地点：安徽蚌埠
8.半导体工艺(5名)：211、985院校本科及以上学历电子、微电子、自动化等相关专业，从事半导体工艺技术研究，工作地点：安徽蚌埠
9.微波功率器件设计(2名)：211、985院校硕士及以上学历（博士优先），电磁场与微波技术等相关专业，从事IMPATT管结构设计与仿真以及太赫兹应用开发，工作地点：安徽蚌埠
10.MEMS测试(2名)：211、985院校硕士及以上学历，电子、微电子、MEMS技术等相关专业，从事MEMS测试开发，工作地点：安徽蚌埠
11.LTCC工艺(2名)：211、985院校硕士及以上学历，材料学（陶瓷材料方向）相关专业，从事LTCC工艺技术研究及失效分析，工作地点：江苏苏州
12.基础工艺研究(2名)：211、985院校本科及以上学历，电子科学与技术等电子、微电子相关专业，从事LTCC和半导体工艺基础技术研究，工作地点：江苏苏州
13.会计(2名)：211、985院校本科及以上学历，财务、会计、金融类相关专业，从事财务管理工作，工作地点：安徽蚌埠
14.博士后(5名)：211、985院校博士学历，电子、微电子、嵌入式、机电一体化、自动化控制、半导体、电磁场与微波技术、陶瓷材料等相关专业

苏州高新文体集团有限公司
1.传策划专员(2名)：硕士及以上学历,艺术、广告等相关专业
2.体运营专员(2名)：硕士及以上学历,媒、文学类相关专业
3.营专员(2名)：本科及以上学历,相关专业
4.广专员(2名)：本科及以上学历,销等相关专业
5.会计(2名)：本科及以上学历，设计类相关专业
6.展览专员(2名)：硕士及以上学历，美术、会展、艺术等相关专业
7.会计(2名)：本科及以上学历，会计学、金融学等相关专业
8.人力资源专员(1名)：本科及以上学历，人力资源管理等相关专业
9.行政专员(1名)：本科及以上学历，文学、新闻学等相关专业
10.党务专员(1名)：硕士及以上学历，文学、新闻学等相关专业

任职要求：综合能力好，专业基础知识扎实，热爱文化体育行业，表达沟通能力佳，具备良好的文字功底。

苏州万店掌网络科技有限公司
1.经理(5名)：本科,市场营销、工商管理等专业优先；良好的团队精神及自我管理能力，积极主动，沟通能力强，强烈的事业心及挑战精神
2.支持工程师(5名)：本科，计算机、通信工程、电子信息工程、信息工程、电子科学与技术工程等；基础扎实，了解多媒体通信技术；熟悉计算机系统、网络系统、弱电工程系统
3.开发工程师(1名)：本科，电子、计算机等相关专业，负责嵌入式软件项目系统移植移植、驱动开发及软件功能实现，参与系统架构总体设计及详细设计、编写相关开发、测试文档；协助部门领导开展其他工作。
4.硬件工程师(1名)：本科，电子、计算机等相关专业，根据需求完成硬件的总体方案设计、详细设计等技术文档编写，根据公司要求负责项目原理图设计，负责PCB layout，负责器件的选型，验证，测试等，负责硬件调试测试、测试中发现问题的跟踪与解决
5.算法工程师 机器学习(2名)：本科及以上	图像处理、计算机视觉、机器智能、模式识别等相关专业	1.负责计算机视觉3D和2D领域相关图像处理，建模/渲染、识别等算法和应用领域研究与产品开发；与研究机构合作，参与相关领域先进算法、专利布局等的研究工作；负责其他相关算法的核心代码实现和移植等
6.Android研发工程师(1名)：本科，计算机、通信工程、电子信息工程、信息工程、电子科学与技术工程等，研发基于Android操作系统的设备应用；进行客户端架构设计和代码编写工作；负责Android平台产品的优化以及扩展
7.iOS研发工程师(1名)：本科，计算机、通信工程、电子信息工程、信息工程、电子科学与技术工程等，热爱计算机，喜欢编程，对新技术有很强的兴趣，有较强自主学习能力，能独立解决问题；至少独立且完整开发过一款APP作品熟悉苹果APP审核流程，根据用户反馈，持续产品优化；熟悉 Cocoa Touch框架，熟练使用Object-C开发语言，Xcode、Interface Builder等开发工具
8.Java开发工程师(2名)：本科及以上	计算机、通信工程、电子信息工程、信息工程、电子科学与技术工程等；负责万店掌业务后台的设计、开发工作；负责产品相关开发文档的编写
9.Web前端研发工程师(2名)：本科，计算机、通信工程、电子信息工程、信息工程、电子科学与技术工程等；负责web应用前端开发, 与后台工程师协作，完成数据交互、动态信息展现；使用封装良好的前端交互组件, 维护及优化网站前端页面性能；在理解产品业务的基础上, 结合前端技术建立或优化web的交互方式
10.C C++开发工程师(2名)：本科及以上	计算机、通信工程、电子信息工程、信息工程、电子科学与技术工程等；参与服务端架构设计，功能模块的设计、开发和实现；参与现有服务端性能的优化和改进3.参与对接合作厂商的SDK，并做二次开发；配合测试人员，解决产品中存在的问题
11.嵌入式研发工程师(2名)：本科，计算机、通信工程、电子信息工程、信息工程、电子科学与技术工程等	参与公司嵌入式设备的设计和开发，打造超一流的产品
12.测试开发工程师(3名)：本科及以上，计算机、通信工程、电子信息工程、信息工程、电子科学与技术工程等，负责公司相关APP及web端测试工作，根据产品需求和设计文档，编写测试计划、测试用例、测试报告，以及测试项目的执行；根据产品测试需求完成测试环境的设计与配置工作； 执行具体测试任务并确认测试结果、缺陷跟踪，完成测试报告以及测试结果分析
13.产品经理(2名)：本科，计算机、通信工程、电子信息工程、信息工程、电子科学与技术工程等	，协助产品经理完成各种同产品相关的项目追踪和节点提醒工作；完成日常的文档，邮件，通知类工作，负责用户需求的调研、分析、评估，协助产品上线以后的 BUG 跟踪、收集改进意见、提供改进方案，定期对行业相关产品进行评估，并提出功能优化、用户体验升级等建议

苏州高新金鹰商业广场有限公司
1.商营管理 (3名)：全日制大专以上学历；商管理、市场营销相关专业；较强的沟通2.装潢设计 (1名)：全日制大专以上学历；工程管理相关专业；熟练使用cad等制图软件
3.平面设计 (1名)：全日制大专以上学历；平面设计相关专业；熟练使用PS等设计软件。

苏州天准科技股份有限公司
1.机械设计工程师(2名)：大学本科，良好的机械专业基础，熟悉使用pro/e或solidworks及autocad三维与二维设计软件。
2.电气工程师(3名)：大学本科及以上，熟悉电气控制常用元件的特性，了解Omron，Siemens其中至少一种PLC的常用指令，对LabVIEW有实际的编程经验优先。
3.光学工程师(3名)：本科及以上学历，理工科背景，自动化、计算机、图像处理相关专业;有机器视觉应用开发经验，特别是表面缺陷检测、尺寸测量、特征识别等研发经验者优先，熟悉C++/C#/VB中的一种语言，熟悉Halcon、Labview视觉库或VisionPro等机器视觉开发包者优先；可独立完成整套机器视觉系统的搭建，包括相机、镜头及光源搭建及外围设备的配合。
4.软件工程师(3名)：本科及以上学历，熟悉Visual Studio、C#或C++语言，能够熟练开发C/S应用程序；熟悉面向对象编程；熟悉数据库系统。
5.算法工程师(2名)：本科及以上学历；熟悉C++ 或C#语言，熟悉面向对象编程。熟悉常用图像处理算法，熟悉Matlab、计算机视觉、模式识别并有相关开发经验者优先考虑。
6.图形算法工程师(3名)：硕士以上学历，熟练使用C++、Matlab、C#等至少一项编程语言，有Labview经验者优先。
7.标定算法工程师(3名)：硕士以上学历，熟悉坐标系变换相关内容，有机器人、相机标定相关经验者优先，不同测量传感器间坐标变换关系的标定算法、标定流程设计与验证，标定物的设计与实现。

苏州仪元科技有限公司
1.产品工程师(3名)：本科，机械类、电气类、机电类、材料类、自动化类、化学类、微电子类相关专业，踏实责任心强，会使用绘图软件，有团队意识。
2.FPC设计工程师(3名)：本科，机械类、电气类、机电类、材料类、自动化类、化学类、微电子类相关专业，踏实责任心强，会使用绘图软件，有团队意识。
3.制程技术员(2名)：专业不限，踏实责任心强，有团队意识。
4.产品工程师(3名)：本科，机械类、电气类、机电类、材料类、自动化类、化学类、微电子类相关专业，踏实责任心强，会使用绘图软件，有团队意识。
5.FPC设计工程师(3名)：本科，机械类、电气类、机电类、材料类、自动化类、化学类、微电子类相关专业，踏实责任心强，会使用绘图软件，有团队意识。
6.制程技术员(2名)：不限，专业不限，踏实责任心强，有团队意识。

澳斯特制冷科技（苏州）有限公司
1.HR助理(1名)：人力资源相关专业、英语/日语专业优先，协调组织能力较强。

苏州轴承厂股份有限公司
1.研发、技术工艺岗(6名)：研究生(硕士) ；机械制造及自动化、金属材料工程、模具设计与制造等相关机械类专业，CET-4及以上。
2.研发、技术工艺岗(6名)：本科；机械制造及自动化、金属材料工程、模具设计与制造等相关机械类专业；CET-4及以上。
3.IT工程师(1名)：本科；计算机科学与技术、计算机工程、软件工程、计算机应用技术等相关专业；CET-4及以上,计算机等级二级及以上。

苏州瑞思玛特教育科技有限公司
1.英语老师（实习生）(30名)：本科及以上学历，英语或师范英语专业，有爱心、耐心、责任，热爱少儿/青少年英语教育培训事业，具有较强敬业、团队合作精神，能吃苦耐劳,口语流利，发音标准，具有良好的英语听力水平
2.课程顾问(5名)：有热情、肯吃苦、正向思维、愿意承受工作压力挑战、追求高薪;善解人意、能够成熟和谐与人沟通并具团队合作精神。为人正直诚信、有责任心、爱心、乐意关怀学员学习情况、关心家长反馈的宝贵意见;具有英语口语表达能力者优先。
3.班主任(5名)：形象良好，气质佳，亲和力强，有良好的沟通交流能力。有耐心、爱心，了解儿童心理和生活习惯。高度的工作热情和工作耐心，有责任感及良好的团队合作意识；热爱教育行业，有良好的客户服务意识，能适应灵活的工作时间
4.市场推广(10名)：性格开朗，有责任心，需要有敏锐的观察力、应变能力和沟通能力、文字表达能力,对市场开拓有极强的进取精神和创新意识，挖掘儿童教育培训市场需求，及时应对市场变化,有较强的团队合作意识，对客户有较强的服务意识，善于自我挑战，有志于教育事业发展者
5.行政前台(5名)：文秘、行政管理及相关专业大专以上学历； 工作热情积极、细致耐心，具有良好的沟通能力、协调能力，性格开朗，相貌端正，待人热诚； 熟练使用相关办公软件

新希望双喜乳业（苏州）有限公司
1.检验技术员(3名)：食品科学、检验相关专业，大专以上学历；熟练使用相关测试设备；工作认真负责，严谨细致，有原则、纪律性；良好的沟通协调能力及良好的团队协作精神。
2.推广/产品专员(2名)：大专及以上学历；市场营销及其相关专业；能适应企业快速发展，能适应国内国际出差，较强的抗压性与沟通能力；具有较好的逻辑思维，有较强的学习能力，具备良好文字表达能力，善于沟通；熟练运用Office等软件；接受有意向往产品经理发展的应届毕业生，公司提供系统培训。
3.管培生(4名)：有能力有担当，勇于承担责任，并敢于挑战自己；做事认真负责，有耐心，能吃苦耐劳；熟练使用办公office软件；具备较强的沟通能力，团队建设能力，统筹能力，担任过学生会或社团干部优先考虑；具备强烈的上进心等。
4.设备维护员(1名)：大专及以上学历、机电、电气自动化专业；熟悉电气、机电原理，能识机电零件图，具备用电安全知识； 吃苦耐劳，有夜班，工作有责任心，有很强的敬业精神。

艾思玛新能源技术（江苏）有限公司
1.电力电子/硬件工程师(2名)：本科，熟悉电力电子基本元器件和拓扑的相关知识；有1~2年以上逆变器，开关电源，UPS等电源类产品开发经验优先；熟悉应用OFFICE办公软件，电力电子仿真软件；
2.电力电子/软件工程师(2名)：本科，熟练掌握C语言，熟悉TI DSP的开发环境；熟悉电力电子设备的工作原理和要求；熟悉完整的产品开发流程；
3.电力电子/安规工程师(1名)：本科，电力电子基础知识扎实，理论功底好；有电源类产品安规认证经验；
4.电力电子/国际服务工程师、技术方案工程师(4名)：本科，具有逆变器，变频器，UPS，光伏等相关行业经验者优先；较好英文表达和沟通能力；
5.电力电子/ 国内服务工程师(2名)：本科，具有逆变器，变频器，UPS，光伏等相关行业经验者优先；适应出差，吃苦耐劳。

苏州兴业材料科技股份有限公司
1.研发工程师(3名)：化工、高分子材料、无机与工程专业，有很强的动手能力及吃苦耐劳无私奉献精神
2.工艺员(5名)：化工工艺、化学工程或相关专业；能够承担工作压力，处理突发事件。具有较强的专业钻研能力及持续学习的能力
3.生产储备(5名)：化工或高分子材料相关专业，需下基层，较强的沟通协调能力，有一定的组织能力，电脑文档操作熟练，头脑灵活
4.质量管理(2名)：化工、高分子材料、无机与工程专业，能适应化工企业环境，有扎实的理论基础及动手能力
5.审计专员(2名)：审计、会计、财务、法律等相关专业
6.环境及安全管理员(2名)：环境工程、化工工艺等相关专业

北京外企德科人力资源服务苏州有限公司
1.业务拓展	(6名)：本科及以上学历，英语四级及以上，经济类和人力资源类专业优先考虑
2.招聘专员	(6名)：本科及以上学历，英语四级及以上，有人力资源相关知识背景优先
3.财务专员	(1名)：本科及以上学历，财务类专业毕业，有会计从业资格证
4.猎头助理顾问(5名)：本科及以上学历，英语四级及以上，人力资源相关知识背景优先考虑
5.商务专员	(2名)：本科及以上学历，英语六级及以上，口语表达流利
6.运行专员	(4名)：本科及以上学历，英语四级以上，有人力相关背景优先考虑
7.人事客服专员(8名)：本科及以上学历，英语四级及以上，熟练操作办公软件，有人力背景优先考虑

苏州天魂网络科技股份有限公司
1.手机游戏策划(2名)：本科及以上学历，专业不限；熟悉游戏市场，了解游戏策划工作内容和职责分工；熟练使用Word、Excel、Photoshop等常见工具；有一定文案能力和关卡设计能力；有程序或美术基础者优先。
2.Unity3D游戏开发工程师(2名)：本科及以上学历，计算机类专业优先；熟悉Unity3D引擎优先；精通C#语言，熟练掌握NGUI插件；有面向对象设计思想、了解设计模式，良好的算法功底；有计算机图形学经验者优先。
3.2D美术设计师(2名)：本科及以上学历，美术类专业优先；美术基础扎实；了解游戏制作，通晓角色及UI设计，能在具体项目中美术风格基础上发挥设计和创意；掌握平面设计软件，对3D软件有一定程度的了解。
4.3D美术设计师(2名)：本科及以上学历，美术类专业优先；有扎实的美术基础，对结构、色彩有深入认识，手绘贴图能力强；熟悉游戏常见风格，能在具体项目中美术风格基础上发挥设计和创意；熟练掌握至少一款三维设计软件，如3ds max、Maya。
5.2D游戏动画师(2名)：本科及以上学历，美术类专业优先；可独立完成角色动作制作；有技能连招类动作制作经验；熟悉游戏常见风格；至少掌握一款二维动画设计软件。
6.游戏UI设计师(2名)：本科及以上学历，美术类专业优先；美术基础扎实，手绘能力强；通晓UI设计原则；有用户体验设计能力；沟通协调能力强。
7.游戏测试工程师	(2名)：本科及以上学历，专业不限；熟悉软件测试理论；辑思维能力、沟通能力及学习能力强；较强的团队合作、沟通和协调能力，强烈的责任心和敬业精。
8.游戏商务运营(2名)：本科及以上学历，市场类专业优先；性格外向，喜爱沟通交流;有较强的抗压能力；有商务行业经验者优先。
9.游戏运营专员(2名)：本科及以上学历，专业不限;性格外向，善于沟通交流；有进取心，有责任心，对负责的工作能落实到底；思维敏捷，能灵活应对突发事件。

苏州云白环境设备股份有限公司
1.机械/业务员（10名)：具备独立开发客户的能力或开发经销商的能力；有较强的计算机使用能力，能看懂CAD图纸；有良好的沟通能力和团队合作精神。

国巨电子（中国）有限公司有限公司
1.工程师(14名)：本科，机械、电气、自动化、化学、材料等相关专业，5天8小时工作制。
2.储备高端领导人(20名)：本科，研究生，机电/机械，自动控制，化工/材料，市场行销，工商管理专业，针对新入学或研一，研二生，提供优厚之在学奖学金，及入职留任培育金。

中铁十局集团第五工程有限公司
1.土木工程(2名)：土木工程、隧道及地下工程、交通土建等相关专业，吃苦耐劳，服从分配。
2.工程管理(5名)：工程造价、工程预算等相关专业，吃苦耐劳，服从分配。
3.物流管理(3名)：本专业，吃苦耐劳，服从分配。
4.试验检测(3名)：土木工程试验检测、无机非金属材料工程等相关专业，吃苦耐劳，服从分配。

明基电通有限公司
1.C++开发工程师(10名)：本科及以上，CET-4，计算机软件等相关专业；精通C/C++编程语言，有扎实的C/C++编程基础；责任心强，具有良好的沟通协调与团队合作能力。
2.JAVA工程师(10名)：学士及以上，CET-4，计算机软件相关专业； java基础扎实，有扎实的java编码基础；熟悉mysql、oracle等关系型数据库；熟悉常用Web应用服务器的配置与部署。
3.技术支持工程师(10名)：学士及以上，CET-4，计算机软件相关专业；java基础扎实，有扎实的java编码基础；熟悉mysql、oracle等关系型数据库；熟悉常用Web应用服务器的配置与部署。
4.人力资源管理师(10名)：学士及以上，CET-4，专业不限，人力资源管理专业尤佳；具较强的服务意识和沟通能力；优秀的文字功底及活动策划能力，熟练操作Office软件。
5.商务专员(10名)：本科学历，专业不限；工作积极主动，良好的沟通协调能力；具自主学习心态和能力，富有责任心和创新精神，团队合作能力强；熟悉各项办公软件操作。
6.供应链管理工程师(10名)：本科及以上,英语四级，专业不限，供应链管理尤佳；良好的沟通过协调能力，责任心强，仔细耐心；工作积极主动，执行力强，具自主学习心态和能力及团队意识。
7.投影机产品经理管培生（全国）(15名)：学士及以上，CET-4，专业不限，理工科尤佳；了解投影机产品知识者尤佳；能配合公司轮岗培训安排。
8.视讯产品经理管培生（全国）(15名)：本科及以上，CET-4，专业不限，理工科尤佳；关注视讯产品最新发展趋势，对产品市场有所了解；能配合公司轮岗培训安排。
9.影音产品经理管培生（全国）(15名)：本科及以上，CET-4，专业不限，理工科尤佳；关注影音产品最新发展趋势，对产品市场有所了解；能配合公司轮岗培训安排。
10.教育行业产品经理管培生（全国）(15名)：本科及以上，CET-4，专业不限；熟悉或热爱教育行业；个性积极主动，逻辑性强，具备良好的协调和规划能力；能配合公司轮岗培训安排。
11.电商运营管培生（全国）(15名)：本科及以上，CET-4，专业不限，电商或理工背景尤佳；抗压性强，对于电子商务一定的了解，有销售经验优先；个性积极主动，能配合公司轮岗培训安排。
12.产品推广管培生（苏州）(10名)：本科及以上，英语四级，专业不限；学习能力强，具备敏锐的市场感官及出色的文案功底；对移动互联网传播有一定理解或兴趣；有大型活动策划经验优先。
13.新媒体运营管培生（苏州）(10名)：本科以上学历，中文、新闻、营销、历史等专业优先；具备较强的文案写作与基础的影像能力，对互动营销公司、媒体、IT/互联网行业了解优先；具备基本搜索引擎营销SEM、SEO的概念。
14.平面/网页/UI设计师（苏州）(5名)：本科及以上，设计相关专业，有良好的美术功底及素养，对细节自我要求高；熟悉Photoshop、Illustrator、Indesign、After Effectc、HTML5和产品原型开发等设计软件；具有成熟的视觉把控能力和排版能力。
15.空间设计师（苏州）(5名)：本科及以上学历，室内设计、艺术设计等相关专业；具有良好的创意思维和设计能力，具备良好的手绘能力；精通相关设计软件（Photoshop、3D MAX 、CAD、Sketchup等），擅长施工图或效果图；对时尚、商业空间设计行业有一定认识。
16.工业设计师（苏州）(5名)：本科以上，主修心理、传播、行销、设计、社会等相关科系；善于田野调查、熟悉建立顾客体验旅程地图等设计工具；良好的PRO-E，C4D，Keyshot，AI，Photoshop软体技能，熟悉Rhino Grasshopper，Arduino尤佳。
17.电竞运营管培生（全国）(15名)：全日制本科及以上学历，不限专业；态度积极、热情，良好的抗压性和学习能力；熟悉电脑外设产品，热爱电竞者尤佳；能配合公司轮岗培训安排。
18.电竞推广管培生（全国）(15名)：本科及以上，CET-4，专业不限，新闻传播、汉语言文学专业优先；熟悉电脑外设产品，热爱电竞者尤佳；能配合公司轮岗培训安排。

工业和信息化部电子第五研究所华东分所
1.计量检测技术员(10名)：机械制造、仪器仪表、测控技术与仪器、电子电气、通信工程、热能工程等相关专业；掌握基本的模拟、数字电子技术、熟练使用的测试仪器、设备、仪表。
2.软件评测工程师(4名)：计算机、信息安全或相关专业；熟悉相关开发语言，软件测试流程、测试理论和方法；了解主流测试工具，对软件测试工具有浓厚兴趣；了解网络信息安全知识。
3.软件评测业务员(3名)：计算机、信息安全或相关专业；有一定的营销与管理经验，接受能力强，能迅速接受新的理论与技能；反应敏捷、表达和沟通能力较强、具有一定的亲和力和交际技巧。
4.可靠性研究分析工程师(3名)：微电子、电子科学与技术、应用物理等相关；英语CET-4及以上，熟练使用OFFICE办公软件。
5.可靠性与环境工程工程师(1名)：航空航天飞行器制控、电子信息类、电气工程、电子通讯工程、机械设计与自动化控制、电子科学与技术等相关专业；精通相关领域产品检测技术要求并熟练制定方案。
6.可靠性与环境工程技术员(2名)：本科航空航天飞行器制控、电子信息类、电气工程、电子通讯工程、机械设计与自动化控制、电子科学与技术等相关专业。
7.客户服务业务员(12名)：电子电器、工程力学、机械设计制造及其自动化、机械电子工程、测控技术与仪器、能源与动力工程、电气工程及其自动化、电子信息工程、电子科学与技术、通信工程、光电信息科学与工程、电子信息科学与技术、自动化。
8.项目经理(1名)：航空航天飞行器制控、电子信息类、电气工程、电子通讯工程、机械设计与自动化控制、电子科学与技术等相关专业。
9.培训业务员(1名)：本科及以上学历，工科背景；有较强的沟通能力、语言表达能力，有意愿做挑战性的销售工作。
10.调度助理(1名)：负责各类派工函手机、整理工作，对于未及时反馈的派工函做到及时跟进。负责本部门车辆费用支出、流水账登记，对工程是和玉无缘反馈的信息，及时做好登记并传达到相关负责人。

苏州诚河清洁设备有限公司
1.产品开发助理工程师	(15名)：机械或模具类专业，熟练掌握三维设计PRO/E软件，专业成绩优良，有相关社会实践优先，逻辑思维清晰，有较好的问题分析与解决能力的基础，认真勤劳能吃苦耐劳
2.助理电子工程师(10名)：机械/电子/通信/模具类专业，懂弱电，精通原理图及PCB绘制软件的使用，熟悉常用调试仪器的使用，熟练检索查找各种元器件资料；,热爱从事电子工程师工作，有良好的团队合作意识，具备较强的沟通能力；有敏锐的洞察力、较强的思维和创新能力；专业成绩优良，有相关社会实践优先
3.助理测试工程师(5名)：电子、通信、自动控制相关专业；熟悉线路图；动手能力强，能熟练使用示波器，万用表的基本测量工具；能熟练阅读英文资料，具备基础口语沟通能力，并能够出具英文检测报告；有良好的文档编写习惯和日常工作习惯。
4.助理自动化工程师(5名)：电气自动化专业；有一定的机加工经验，能熟练操作车铣床；能制作简易的工装夹具；吃苦耐劳，有责任心，学习能力强；有较好的沟通能力
5.助理品质工程师(10名)：机械设计/ 电子工程专业，逻辑思维清晰， 有较好的问题分析与解决能力的基础，认真勤劳， 能吃苦耐劳，英语在四级以上。
6.体系工程师	(2名)：质量管理专业/文职类/机械设计类，认真勤劳， 能吃苦耐劳，英语在四级以上。
7.工艺工程师(5名)：工业工程、机械制造及自动化、模具设计等专业；善于学习和沟通；
8.国际贸易跟单员 (10名)：国际贸易专业/英语专业/物流专业，英语四级以上，英语听说读写水平佳；良好的沟通能力和团队意识。

苏州福履投资管理有限公司
1.基金投资助理	(10名)：金融、财务、法律、工商管理等专业全日制大学本科以上学历；有证券从业资格、基金从业资格者优先；良好的PPT制作技能和文案撰写能力，能够熟练撰写项目报告并准确清晰地把决策者或项目组的理念和思路通过文案表达出来；具有敏锐的市场洞察力、分析研究能力、项目开发和协调能力，能带领团队进行项目策划，主持资本市场运作。 
2.项目文案：中文类相关专业、全日制本科以上学历，1-2年工作经验，有科技项目申报经验者优先 ；具有较强的语言表达能力和分析能力；有一定的文字写作功底并熟悉公文写作格式，能熟练运用OFFICE等办公软件；
3.程序员：计算机及相关专业，全日制本科以上学历；有志于从事软件行业者优先；2年以上工作经验。
4.广告、文案	：广告、市场传播等相关专业全日制本科及以上学历； 责任心强，有团队合作精神，有良好的沟通能力；有在广告、电子商务企业，网络媒体相关工作经验者优先。

苏州柯利达装饰股份有限公司
1.大学生人才储备(35名)：土木工程、工程管理、室内设计、建筑学、工民建等建筑类相关专业，市场营销等相关专业；有较好的学习、沟通、协调、执行力，诚实守信、责任心强。能熟练使用相关软件，如CAD，office等；愿意服从公司安排，能适应出差；根据专业方向、个人意愿及公司实际情况，安排相关工作岗位，主要有现场施工管理、装饰室内设计、幕墙设计、工程预决算、业务等。

苏州赫瑞特电子专用设备科技有限公司
1.软件开发工程师(6名)：计算机，自动化相关专业硕士及以上学历；精通C# 或C++、.net等编程语言；具有规范化、标准化的代码编写习惯和良好的技术文档习惯；具有良好的团队协作精神，善于沟通、有耐心、责任心强，积极向上；
2.自动化设计工程师(6名)：电气与自动化相关专业硕士及以上学历；能够根据专用生产线的工艺流程分解自动化工步，并能设计相应的实现途径；熟悉和了解相关自动化配套件（如机械手、机器人、倍速链、标准型材、自动传输等）；了解通用设备改造自动化的相关知识；对自动化有浓厚的兴趣，工作积极、主动、踏实；善于在现场动手分析和解决问题；
3.硬件设计工程师(5名)：硕士学历，电子类、计算机、通信工程、微电子、仪器仪表、偏硬件设计的专业人员；熟悉Cadence、Protel、Orcad等电子设计软件；了解FPGA编程设计，了解Altera、Xilinx等可编程器件；具有PCB设计、FPGA编程的实践经验；较好的英语阅读能力，具有较强的调研能力；积极向上、认真负责，具有创新精神
4.电气工程师(5名)：电气或自动化相关专业本科或以上学历；能熟练使用eplan等电气绘图软件；能熟练使用solidworks等绘图软件；对自动化有浓厚的兴趣，工作积极、主动、踏实；善于在现场动手分析和解决问题。
5.机械设计工程师(5名)：硕士及以上学历， 机械设计、机械制造、机电一体化等相关专业；具备扎实的机械设计基础，熟练使用各种相关工具软件（Pro/E、Solidworks、AutoCAD等）和办公软件；善于发现问题、提出问题并解决问题；极强的团队协作精神，执行力、学习力和创造力。

苏州统硕科技有限公司
1.制程工程师(30名)：本科，材料科学与工程，机械工程等相关专业
2.化工工程师(20名)：本科，化学、化学工程与技术等相关专业

苏州旭光聚合物有限公司
1.技术员(5名)：本科学历，高分子材料与工程相关专业，加工方向
2.研发工程师(5名)：硕士学历，高分子材料与工程相关专业，加工方向
3.销售工程师(3名)：本科学历，高分子材料与工程相关专业，良好的沟通交流能力

苏州紫山龙霖信息科技有限公司
1. 软件工程师：本科或以上学历，电子工程、自动化、计算机、通信专业
2.嵌入式开发工程师：本科或以上学历，电子工程、自动化、计算机、通信专业
3.研发工程师：本科或以上学历，计算机、软件工程及电子类相关专业
4.测试工程师：本科或以上学历，电子工程、自动化、计算机、通信专业

苏州泰仑电子材料有限公司
1.实验员(3名)：大专以上学历，化学、材料、高分子相关专业；根据技术研发人员研发的课题，做好相应实验工作；对实验数据、设备记录并制作相应报表，熟悉相应化学试剂与仪器设备的使用；优秀应届毕业生优先；工作地点：苏州新区科技城；
2.技术测试员(5名)：本科及以上，化学、材料、高分子相关专业，主要配合研发工程师实施保护膜、压敏胶新产品开发；老产品的改进；优秀应届毕业生优先；工作地点：苏州新区科技城。
3.技术研发工程师(5名)：本科及以上学历，化学、材料、高分子相关专业，主要负责保护膜、压敏胶新产品开发；老产品的改进；基础研发；优秀应届毕业生优先；工作地点：苏州新区科技城
4.生产工艺工程师(2名)：大专及以上，化学、材料、高分子相关专业，优秀应届毕业生优先；工作地点：泰兴工厂
5.工艺工程师(10名)：大专及以上，化学、材料、高分子&机械、电气、工业工程等相关专业，优秀应届毕业生优先；工作地点：泰兴工厂

苏州迈迪诺生命科技有限公司
1.硬件工程师(2名)：电子、计算机、医疗仪器等相关专业毕业，大专以上学历；熟悉模拟、数字电路、单片机系统的设计，能熟练使用EDA软件(如PROTEL)；有一定的单片机编程能力；至少具有以下几个方向之一的能力：熟悉模拟电路的设计方法和各种常规模拟器件；有良好的C/C++和汇编语言基础，掌握主流的一个或多个开发工具,熟悉嵌入式系统设计，有ARM平台开发经验;有Windows编程工作经验，并参加过一定规模的软件项目的开发。熟悉软件开发过程，熟悉面向对象设计思想与方法。精通C/C++，能熟练使用VC++。有网络软件编程、调试、测试经验者优先。
2.软件工程师(2名)：精通B/S，C/S开发模式，精通C#编程语言，熟悉VS2010、发VS2012等开发工具；熟悉SqlServer，对数据库设计、存储过程编写有较强能力;熟悉WEB前端技术Ajax，JS ，JQuery，HTML；熟悉.Net开发环境；精通使用WebService、WCF、EF、MVC、多线程、事务、委托等面向对象开发技术；熟练VSS（或SVN/TFS）等代码管理工具使用； 能独立完成核心算法代码实现，具备良好的需求分析，系统设计能力，良好的设计思路和编码习惯； 
3.结构工程师(2名)：机械或电子机械等相关专业毕业，本科以上学历;能熟练运用结构设计CAD软件(如AUTOCAD、Pro/E、Solidworks等)；英语听、说、读、写能力良好
4.外贸业务员(2名)：本科以上学历；英语听说读写流利,6级及以上；能适应出差;第二外语能力优先考虑；
5.测试人员(2名)：本科学历，理工科专业，生物医学工程、医学物理等专业尤佳，优秀应届毕业生亦可； 熟悉软件测试流程，能根据软件需求和设计要求制定测试计划并编写测试用例； 能独立编写软件开发相关技术文档； 能熟练阅读、编写英文技术文档。
6.质量人员(2名)：本科以上学历，制造、质量管理相关专业;具有全面质量管理理论知识和实践经验;对现代企业质量管理流程、管理手段和模式有较深入的认识;熟悉电子产品生产过程、熟悉ISO文件制作、推行和认证。
7.人事专员(2名)：大专以上学历，熟练使用办公软件，工商管理、企业管理、行政管理等专业优先。

苏州特瑞药业有限公司
1.研发中心研发员(5名)：生物技术、化学与生物工程、药学、数理与化工、材料与化学化工等相关专业
2.质量部微生物检验(2名)：生物技术、化学与生物工程、药学、数理与化工、材料与化学化工等相关专业
3.质量部QA(2名)：生物技术、化学与生物工程、药学、数理与化工、材料与化学化工等相关专业
4.生产部储备干部(3名)：生物技术、化学与生物工程、药学、数理与化工、材料与化学化工等相关专业

微至（苏州）医疗科技有限公司
1.化验员(2名)：机械、化学、药学或相关专业;接受过微生物相关知识培训者优先。
2.检验员(2名)：机械、药学或相关专业；接受过微生物相关知识的培训，具有机械方面的基础知识，能熟练使用常规的检测工具，如游标卡尺、千分尺等。
3.研发工程师(2名)：专业知识：专科及以上学历，生物、医学、材料或机械专业背景；具备良好的外语听说读写能力；文笔流畅，思维敏捷，优秀的逻辑思维能力和沟通协调能力，有产品技术资料撰写工作经验。
4.质量部经理助理(1名)：专业知识：机械、化工、药学或相关专业专科或以上学历
5.研发部助理(1名)：生物、医学、材料或机械专业；熟练使用相关的设计和办公软件，有产品技术资料撰写经验优先。

苏州长光华医生物医学工程有限公司
1.试剂研发实验员（3名）：大专及以上学历，生物、检验、医药等相关专业；应届毕业生或一年以上工作经验；熟悉实验器材，具有良好的动手操作能力；具有良好的团队意识和创新能力。
2.嵌入式软件工程师（1名）：本科及以上学历；计算机软件技术、软件工程、生物医学工程相关专业；应届毕业生或者2年以上工作经验；有HEW、Keil、Norti开发经验者优先，有FPGA、CPLD开发经验者优先。
3.软件工程师（1名）：本科及以上学历；计算机软件技术、软件工程、生物医学工程相关专业；应届毕业生或者2年以上工作经验；精通多线程开发；精通界面设计、数据库设计、网络通讯、时序调度中一项或多项；有全自动化学发光免疫分析仪、全自动生化分析仪软件开发经验者优先。
4.机械工程师（1名）：熟练掌握solidworks三维设计软件；大学本科及以上学历，机械相关专业，应届毕业生亦可，具备良好的机械设计基础理论知识；良好的技术领悟和学习能力；具备较强抗压能力者优先；具有较强的执行能力，有较好的沟通能力和团队合作精神；熟悉包括机加工、钣金、注塑等功能的各种加工工艺；
5.电子工程师（1名）：计算机硬件、通信、自动化、电子等相关专业，本科以上学历，应届毕业生亦可；掌握电路设计的基本方法和Altium（或PADS、allegro）软件的使用；有电子线路设计经验优先，绘制电路图，制造PCB，焊接调试；能独立设计模拟、数字电路，熟悉AVR、ARM、CPLD等MCU及相关外围接口电路的设计与调试；熟练掌握步进电机、直流电机等的应用及驱动程序编写，设计过相关驱动优先考虑；熟悉单片机常用通讯如RS232、CAN、SPI等。
6.操作员（3名）：中专、高中或以上学历；机械、电子、机电、自动化等相关专业优先；应届毕业生或一年以上工作经验；熟悉常用生产工具和设备的使用，如万用表、示波器等，会基本的电脑操作；工作积极主动、思维敏捷、学习能力强，能吃苦耐劳，细心、身体健康，，有较强的实际动手操作能力，能和同事融洽相处合作；有大型医疗设备工作经验优先。
7.质检员（2名）：从事过检验相关工作，对PCBA板卡、机械加工件、钣金件的检验内容理解，有一年以上的经验；从事过医疗器械工作的优先考虑。

苏州恩巨网络有限公司
1.C++软件工程师（2名）：本科及以上学历;计算机或通信相关专业；有C/C++开发经验，熟悉QT者优先；熟悉VC编程环境、socket网络程序开发；具备参与无线网络规划软件、网络管理软件或其它大型系统软件开发、测试经验者优先。 
2.售前技术支持工程师（2名）：本科及以上学历;计算机、电子、通讯相关专业；熟悉公司的软件产品的各项功能，数据库、系统集成和硬件设备（服务器配置、交换机等）的基本知识；良好的需求分析能力、演示培训能力及观察力、沟通表达能力，较强的文字表达能力，能熟悉编写系统方案和投标书；良好的文案与沟通能力；较强的方案撰写能力，熟练操作Word、PPT、Excel、Visio等工作软件。
3.信号处理工程师（2名）：本科及以上学历,通信工程、信号处理、计算机专业,精通C/C++、matlab编程；有通信信号处理工作经验者优先。
4.三维平台研发工程师（2名）：本科及以上学历,计算机、地理信息等相关专业精通C++、2年以上OpenGL/Direct 3D或Shader工作经验；熟悉Skyline、Google Earth等主流三维平台软件；熟悉COM组件的设计与开发，熟练应用ATL进行COM组件编写与封装；熟悉STL、ATL，并具有良好的面向对象思想、数据结构和算法基础。
5.销售经理（2名）： 本科及以上学历,具有很强的工作主动性、高度的市场敏锐度、极强的行业市场拓展能力； 较强的语言表达及沟通能力，喜欢与客户打交道，性格开朗，善于与客户维持良好关系；能同时跟踪多个项目，并能妥善处理各种突发事件；能适应短期连续出差。
6.Java开发工程师（2名）：本科及以上学历，计算机或相关专业；精通Java编程语言,熟悉面向对象的编程思想；掌握ext框架，webservice技术；可熟练运用Java技术进行开发和维护；熟悉spring/struts/ hibernate框架；熟悉Tomcat，JSP/Servlet；熟悉SQL Server和Oracle等数据库技术；熟练编写SQL语句，了解存储过程；熟练运用HTML，XML，CSS，JavaScript等技术。
7.前端开发工程师（3名）：本科及以上学历；熟悉ASP.NET/Silverlight、MVC架构等相关技术，能独立开发web程序或中大型网站系统，熟悉叁层架构；具备一定的前端编程能力，熟悉jQuery，EasyUI/Extjs，DIV+CSS；掌握WEB编程相关知识，例如：JavaScript、CSS、Html5、XML、HTTP协议、w3c规范等；精通SOA架构，RESTful webservice, 精通WCF，熟悉ORM框架，熟练使用Ado.net Entity Framework。

苏州阿特斯阳光电力科技有限公司
1.工艺工程师(5名)：硕士学历，物理学、材料学、化学、光伏类相关专业
2.人力资源专员(2名)：本科及以上学历，人力资源、心理学相关专业
3.工艺技术员(10名)：本科学历，物理学、材料学、化学、光伏类相关专业，可接受加班及倒班
4.设备技术员(3名)：本科学历，电气工程、自动化、机电一体化等相关专业，可接受加班及倒班

苏州纽迈分析仪器股份有限公司
1.储备干部(10名)：物理（核磁原理）、医学影像（核磁）、电子电气、信息工程、计算机硬件、机电机械、石油、岩土、食品、高分子材料、化学、水合物及生物医药、人力资源管理（1个）专业；深度认同企业价值观，愿意在基层轮岗两年并通过考核。
2.国内销售工程师（纽迈）(10名)：	本科及以上学历；石油、食品、测控技术与仪器，生物医学工程、岩土工程、地质、市场营销等；对实验室分析设备、科学仪器的销售有兴趣。（公司还招聘常驻京津冀的销售工程师）。
3.海外销售工程师（纽迈）(2名)：本科及以上学历；英语、电子商务、国际贸易、理工类（石油勘探，食品，生物，农业，高分子，材料等）相关专业；英语口语流利。
4.国内销售工程师(全资子公司：上海泰纽）(2名)：本科及以上学历；所属全资子公司上海泰纽主要业务是基于MRI的探究创新实验教学平台。欢迎有志于小学科技创新实验课程推广的成员加入！
5.业务专员（全资子公司：苏州泰纽）(2名)：本科及以上学历；食品农业，生物医药，高分子材料，石油能源专业背景优先考虑；对市场营销和综合管理有热情，有独立的工作思维方式。
6.售前支持工程师	(2名)：学历：本科及以上学历；石油勘探，食品，生物，农业，高分子，材料等。
7.售后工程师(2名)：学历：本科及以上学历；电子、医学影像、机电专业；具有良好的机械和工艺知识，能够熟练的使用电子检测工具；具有良好的语言表达能力及应变能力。
8.射频/谱仪研发工程师(2名)：学历：本科及以上专业；电子通信工程、软件工程、无线电物理、微波射频专业；熟悉核磁原理、电子、射频基础。
9.磁体工程师(2名)：学历：本科以上；磁性材料、理论物理、无线电物理，熟悉核磁原理、磁路设计理论、磁性材料基础。

苏州协鑫光伏科技有限公司
1.研发助理工程师(1名)：硕士研究生；半导体物理、无机非金属材料（半导体）、光伏材料、材料科学与工程、化学专业；阅读、翻译外文文献，与外籍专家熟练交流；关键词：物理化学分析、分析提纯、分析检测、纳米颗粒极材料研究。
2.工艺助理工程师/工艺技术员(2名)：本科；机械设计制造及其自动化、半导体物理、无机非金属材料（半导体）、光伏材料、化学专业；偏现场生产工艺，需要有强大的执行力、抗压力，追求挑战性工作。
3.设备助理工程师/设备管理员(2名)：本科；机械设计制造及其自动化、自动化、机电一体化、机械电子工程、控制科学与工程专业；偏现场设备运维，需要有强大的执行力、抗压力，追求挑战性工作。
4.IE助理工程师/IE技术员(1名)：本科；工业工程专业；熟练使用CAD、Solidworks/pro/E。
5.软件开发主管/软件开发专员(1名)：本科；计算机科学与技术、软件工程、信息科学与信息技术、物联网工程；掌握C#、VB、oracle、SQL，精通微信公众号运营和APP开发。
6.采购主管/采购专员(1名)：本科；机械类、电气类、工商管理、管理科学与工程、国际经济与贸易专业。
7.代理生产主管(2名)：本科；机械设计制造及其自动化、电气自动化、企业管理、生产管理、工业工程；偏现场生产管理，需要有强大的执行力、抗压力、统筹力，追求挑战性工作；挑战压力，挑战高薪！

苏州宝馨科技实业股份有限公司
1.电气（助理）工程师(5名)：本科以上学历，机电类专业；有一定的英文基础；办公软件（AotuCAD,Word,Excel）使用熟练，以及ePlan软件；有设备制造行业低压驱动设计、水平机或槽式机或自动化设备行业知识；具备低压电器相关知识，熟悉伺服系统、变频器、PLC的硬件设计者优先；
2.机械助理工程师(5名)：机械相关专业，本科以上学历；掌握机械产品设计的基本知识与技能；能进行零部件的设计；
3.软件（助理）工程师(5名)：本科及以上学历，机电类专业；有一定的英文基础；熟悉设备PLC软件调试及维护；了解主流PLC软件(SIEMENS,MITSUBISHI)，伺服控制系统；了解PLC及人机/PC编程；
4.销售项目工程师(2名)：本科以上学历，国际贸易相关专业；有意向从事销售职业，英语熟悉，性格外向，沟通能力强；
5.暖通工程师(2名)：热能动力或暖通专业本科及以上学历；有暖通设计工作概念；熟悉锅炉和压力容器等资质规范要求，相关专业中级职称；精通暖通设计规范，熟练使用工程绘图软件；、能适应频繁长期出差和承受较大工作压力；
6.销售(2名)：本科以上及学历；机电，工程热能动力等相关专业；有意向从事销售工作，能适应长期出差者优先；
7.财务人员(2名)：财务、会计、金融等本科及以上学历；有全面的财务专业知识，财务处理及财务管理经验，熟悉报表编制；熟练使用财务软件、OFFICE办公软件；熟悉财务专业英语，有良好的职业素养，抗压力强。
8.人力资源人员(2名)：本科及以上学历，有一定的英语基础，人力资源相关专业；熟悉人力资源管理模块及流程。

江苏固德威电源科技股份有限公司
1.博士后研究人员(1名)：电力电子专业博士；年龄35周岁以下；工作态度端正，具有良好的团队意识、沟通协调能力；
2.电力电子/硬件开发(3名)：电力电子，自动化等相关专业本科及以上，掌握基本理论知识；具备硬件设计基本知识，熟悉模拟电路、数字电路，电力电子技术等相关知识，电力电子相关专业；工作态度端正，具有良好的团队意识、沟通协调能力；
3.计算机/软件工程/软件开发(3名)：电力电子，自动化等相关专业本科及以上，掌握基本理论知识；熟练掌握C语言，对嵌入式软件编程有浓厚兴趣；工作态度端正，具有良好的团队意识、沟通协调能力；
4.计算机/电子/测试工程师(3名)：计算机、软件工程、电子、自动化或相关专业本科及以上；有一定IT技术基础和动手能力，熟悉常用办公软件的应用；熟悉软件测试方法、常见测试软件者优先；
5.市场营销/销售工程师(5名)：市场营销相关专业本科及以上或优秀应届毕业生；具备较强的沟通能力和良好的团队协作精神，学习能力强，有挑战精神；热爱销售，责任心强，具备较强的沟通协调能力和抗压能力。
6.会计、金融/财务/出纳(2名)：会计及相关专业本科及以上；会计从业上岗证、基金从业资格证者优先考虑；较强的独立学习和工作的能力，工作踏实，认真细心，积极主动；具有良好的职业操守及团队合作精神，较强的沟通、理解和分析能力；
7.人力资源管理/英语(1名)：工商管理相关专业本科及以上，CET-6级以上；熟悉人力资源各个模块理论知识，有实践经验的优秀；有亲和力，良好的沟通能力和法律意识。

苏州普滤得净化股份有限公司
1.机械工程师(3名)：机械工程专业，本科及以上学历；熟练掌握机械设计、制造方面的知识；熟练使用各种设计软件；具有良好的团队精神及沟通能力。
2.工艺设计师(4名)：环境工程及给排水专业，博士学历；熟悉给排水处理的工艺流程；参与过大型给排水项目、市政水设计；能使用CAD等专业的设计软件。
3.电气工程师(3名)：电气工程、自动化等专业，本科及以上学历；熟悉PLC\触摸屏、传感器、变频器等技术；动手能力强；具有良好的团队精神及沟通能力。
4.技术销售(5名)：食品工程、给排水、市场营销专业，本科及以上学历；熟悉开发相关流程和制度；具备一定的给排水及快消品基础知识；熟悉净水供求特征和发展趋势；对市场敏感度高，具备敏锐的市场洞察力，把握行业市场动态和市场方向；对项目制定、定位、规划设计有独特思考角度；英语熟练。
5.实验科研人员(3名)：应用化学、材料分析等专业，博士；熟练操作各种化学分析及微生物分析；熟知质量管理体系及操作规章流程；熟练使用各种办公软件；具有良好的沟通、协调能力和团队合作精神；英语熟练。

苏州东菱振动试验仪器有限公司
1.机械工程师(2名)：男，本科及以上学历；机械设计或机械制造相关专业；热爱从事机械非标设计相关工作，有独立解决问题的能力。
 2.测试工程师	(2名)：男，本科及以上学历；程力学、机械设计、机电一体化、测控技术与仪器等相关专业；能适应加班。工作认真负责，有较强的责任心及保密意识。
3.电子工程师(2名)：电子、通信、自动控制等相关专业，本科及以上学历。熟练应用Protel、Multsim等电路设计仿真工具；能熟练阅读英文资料，具备基础口语沟通能力；了解模拟和数字电子技术原理并且能进行电路的设计和调试；热爱从事电子工程师工作、有良好的团队合作意识，较强的思维和创新能力；
4.电气工程师	(2名)：自动控制或电气自动化等相关专业，本科及以上学历；熟悉PLC编程，熟悉OMRON,SIEMENS、三菱等电气原件的选型，熟悉伺服电机，了解单片机开发；工作细致、有独立工作能力和团队合作精神，偶尔配合出差。

雅马哈电子（苏州）有限公司
1.总务担当(1名)：女，持有日语N1证书，日语听、说、读、写流利，精通中日文互译（优秀应届生亦可）；熟练使用Office办公软件；工作细致、认真、有责任心，有较强的沟通协调能力及应变能力；性格乐观开朗，勇于接受挑战且有一定的抗压能力。
2.新机种担当	(2名)： 女，本科，理工科或者日语专业 ；英语四级或日语2级以上；熟练使用office软件；
3.关务(1名)：物流或贸易或日语相关专业；英语四级或者日语二级以上；报检员资格证优先；熟练使用EXCEL\WORD软件操作；
4.机构设计工程师(1名)：本科学历，机械设计、工业设计等相关专业；英语可日常交流；熟练掌握Solidworks或同类CAD软件。

苏州创意云网络科技有限公司
1.C++研发工程师(2名)：熟悉Windows和Linux平台，熟悉网络及基本通信，基于QT开发；
2.WEB前端(2名)：熟悉HTML/XHTML、CSS，熟悉页面架构和布局，Ajax、JavaScript、DOM、等前端技术，研究过JQuery、Ext、YUI、AngularJS、React、Vue.js等框架；
3.PHP研发工程师(2名)：熟悉MVC开发框架，Mysql以及Nosql(memcache,redis)，及WEB相关知识；
4.Java研发工程师(5名)：据JavaWEB的开发和使用，对Java较为感兴趣；
5.Node.js(2名)：计算机相关专业，熟悉Linux常用命令操作，性能测试及性能调优；
6.测试工程师(2名)：精通JavaScript语言；熟悉HTML、CSS；熟悉Node.js开发；熟悉Express/koa等框架及各种主流的中间件；对Web标准、HTTP协议和RESTful API有较深入的理解；熟悉Mysql、MongoDB等数据库开发；
7.新媒体采编运营(2名)：造性思维，文笔好，书面和口头沟通能力强，熟悉网络语言写作特点者优先，熟悉微博微信数据分析工具，微博、微信重度依赖症，喜欢分析和学习社会化媒体相关产品；
8.项目制片专员（影视、动画、游戏、特效方向）(2名)：热爱影视传媒行业拥有影视特效后期制作精通制作软件（maya  houdini及常用特效软件），熟悉二维和三维的软件操作（maya 、3dsMax、 houdini）、有过对游戏、特效等接触及喜好；
9.客户商务代表（地址：北京/苏州/上海/广州/深圳/沈阳/郑州）(5名)：影视动漫相关实习经验，有影视传媒资源开拓精神。熟悉影视、动漫、游戏流程，具有良好的口才和谈判能力；
10.渲染技术服务工程师(2名)：精通3ds Max，Maya软件,，熟悉3ds Max各种插件和渲染器。熟悉MAXScript脚本，熟悉Maya各种插件和渲染器。熟悉RedShift和RenderMan的优先考虑；
11.频道运营专员(2名)：影视特效、动漫制作、建筑设计相关行业，有动画、影视特效或家装设计从业经历，熟悉商务拓展流程，善于整理合同、管理用户信息，能够深度挖掘用户需求；
12.商家运营(2名)：较强的语言沟通能力和服务意识，基本的社交礼仪知识，良好的工作责任心及团队意识，一定的心理抗压能力。

苏州中科天启遥感科技有限公司
1.遥感数据处理员(3名)：熟练使用Arcgis、PCI、ERDAS、ENVI等遥感影像处理软件等相关软件，至少精通其中一种软件的使用；具有良好的专业知识，良好的学习能力和理解力；工作积极主动，有耐心责任心，良好的职业素养。
2.遥感解译工程师(5名)：遥感、地理信息系统、土地资源管理、生态环境、水利、计算机制图等GIS相关专业，本科以上学历；有较好的自然地理、生态学、水土保持、林业、农业等相关专业背景者优先考虑；了解或熟悉土地利用现状分类标准、土地调查、遥感影像解译等调查工作流程；有卫星影像目视解译和行业应用经验者优先考虑;熟练使用ARCGIS、ENVI、Erdas等软件、有遥感应用知识背景。
3.销售经理(5名)：市场营销、软件工程、计算机、通信、测绘、地理信息系统等相关专业，大专以上学历；有团队合作意识，吃苦耐劳，能适应出差；有驾照者优先考虑；有GIS行业销售经验者优先考虑
4.市场策划(2名)： 遥感/GIS相关专业优先，本科及以上学历，熟悉地理信息行业；较强的自我学习能力，能够解决突发问题；有团队合作意识，责任心强，工作积极主动；有较强的文字写作功底。
5.产品经理(2名)：本科及以上学历，计算机、地理信息、测绘等相关专业优先；具备良好的数据敏感度、能够敏锐的捕获数据的价值、并具有前瞻性的规划和创新，设计有价值的数据产品；执行力强，自我驱动成长，具备卓越的沟通和学习能力；有极强的跨团队协作能力和执行力。
6.数字农业项目经理(1名)：对农业遥感有较为深入的理解；熟悉农业生产过程；较强的自我驱动和学习能力； 具备农业行业调研分析、市场策划、产品设计能力；具有较强执行力。

莱克电气股份有限公司
1.机械设计类(若干名)：本科，机械类相关专业
2.电气工程、自动化(若干名)：本科，熟悉电动机制作研发流程
3.模具、注塑(若干名)：本科，专业对口
4.工业工程(若干名)：本科，精益化生产管理
5.电子信息、自动控制(若干名)：本科，线路板研发软件或硬件
6.计算机、软件设计(若干名)：本科，计算机程序、数据库、网页
7.外贸英语(若干名)：本科，口语非常流利
8.财会(若干名)：本科，相关专业
9.市场营销(若干名)：本科，业不限
10.品牌文案策划(若干名)：本科，良好的写作功底
11.人力资源管理(若干名)：本科，相关专业

苏州盖雅信息技术有限公司
1.销售培训生(10名)：大学本科及以上学历，专业不限；良好的英语听说读写能力，英语四级及以上；对人力资源行业有初步了解，对IT技术热爱者优先。
2..net软件工程师(10名)：大学本科及以上学历，计算机相关专业；良好的英语听说读写能力，英语四级及以上；熟悉ASP.NET，具有一定数据库知识，了解Oracle、SQL Server等至少一种数据库；工作主动、积极、团结协作、责任感强，并且愿意接受挑战。
3.应用顾问(10名)：大学本科及以上学历，计算机、人力资源管理等相关专业；良好的英语听说读写能力，英语四级及以上；协作能力强、适应能力强，具备良好的学习能力。
4.文案编辑(2名)：大学本科及以上学历，专业不限；良好的英语听说读写能力，英语四级及以上；写作能力强，具备良好的学习能力，有公众号编辑经验，有新闻媒体刊物发表作品者优先。

苏州华启智能科技有限公司
1.软件测试工程师：本科及以上学历，计算机、电子信、自动化相关专业；熟悉嵌入式、单片机等开发测试环境，能对单片机编写简单程序；熟练C、C++开发语言；熟练使用示波器等测试工具；熟练使用Cadence工具；英语阅读能力强，能熟练阅读英语文档。
2.高级软件工程师（C++/C+）（linux）（单片机）（嵌入式）：本科或以上学历，计算机、通信、电子类相关专业；精通C语言和ARM架构平台开发，了解音视频格式和常规通信接口如RS485/SPI/I2C/CAN等；熟悉单片机的TCP/IP网络通信协议；熟悉UCOS\UCGui\Hthead操作系统佳；具体C/C++嵌入式平台软件开发工作经验，熟悉ARM架构多软件平台的项目运作经验；
3.技术运维工程师：计算机、机电、通信相关专业；两年以上工作相关工作经验；能独立完成设备安装、调试，并能够鉴定硬件产品故障和维修；熟悉linux系统；具备计算机网络基础知识，能够熟练使用AUTOCAD、VISIO等绘图软件；接受夜班工作性质。
4.项目实施工程师：本科，计算机、电子、通信相关专业；熟悉多种操作系统的安装、调试、维护；熟悉基本的电脑操作；具备计算机网络知识，能够熟练使用AUTOCAD、VISIO等绘图软件;接受长期出差。
5.硬件工程师：本科，电子、自动控制、计算机等相关专业本科及以上学历；扎实的模拟电路和数字电路基础，有多层板布线能力更佳，对各种通讯接口和协议有深入的了解； 有较强的动手能力，熟悉测试仪器仪表的使用；具有较强的文档编写能力，具有良好的英文读写和交流能力。

日本电产东测(浙江)有限公司苏州技术开发中心分公司
1.开发设计（苏州）：本科及以上学历，机械、汽车及其相关专业优先，有日语基础、CATIA等三维软件使用经验者优先。负责变速箱控制阀总成的开发设计，主要包括原理设计；产品建模；结构、流体解析仿真等。电动汽车相关部品（电气部品）的设计、开发。负责汽车零部件部品的量产优化设计。负责量产品质调查、分析，并提出相关对策。与各汽车研究院进行项目的共同开发。
2.实验（苏州）：本科及以上学历，机械、汽车及其相关专业优先。有日语基础、试验测试经验者优先。负责变速箱控制阀总成及电动汽车部品的开发实验。与各汽车研究院进行实验计划的设计、实施。运行新开发的测试系统，并对测试数据进行整理、分析。与各汽车研究院共同进行量产品的品质调查、维持。保证实验室的基本运作正常和实验设备、测量仪器的日常点检。
3.生产技术（浙江平湖）：规划制造工厂提高产能，进行设备投资进度管理。制造工厂生产性改善、设备能力管理。推进制造工厂成本减低改善，耗能成本核算等。制造工厂生产作业标准化管理。

苏州华润燃气有限公司
1.电子信息工程、计算机科学与技术、通信工程(3名)：男性、江苏户籍优先
2.土木工程、工程管理、建筑环境与设备工程(2名) 
3.安全管理、安全工程(2名)
4.人力资源管理、劳动与社会保障(1名)
5.会计学	(1名)
6.统计学(2名)
7.档案管理(1名)
8.汉语言文学、新闻传播学	(1名)

星恒电源股份有限公司
1.软件工程师（9人）：硕士/本科，嵌入式、软件工程相关专业
2.电子工程师（8人）：电子/电子工程相关
3.质量工程师（3人）：本科，化学/材料/机电/电子/自动化相关专业
4.设备工程师（4人）：本科，机械/机械工程/机电/电子/自动化	相关专业
5.测试工程师（2人）：本科	，机电/电子/自动化相关专业	，	CET4	2
6.预研工程师（4人）：硕士/本科；化学/材料相关专业，CET6	4
7.工艺工程师（5人）：本科	，化学/材料/工业工程/机械相关专业
8.国内销售（6人）：本科	，汽车相关/市场营销/理工科相关专业
9.海外销售（4人）：本科，理工科/营销/贸易/英语相关	业，CET6	4
10.销售支持（2人）：本科，理工科/营销/贸易/英语相关专业
11.人事助理	（2人）：本科，人力资源/工商管理相关专
12.采购工程师（2人）：本科，理工科/供应链/物流相关专业
13.企划专员（2人）：	硕士，金融/经济类男性，有海外求学经历，有驾照
14.财务助理	（2人）：本科	，财务/会计类

苏州外国语学校
1.中小学语文、数学、英语老师（10人）：本科及以上学历、品学兼优
2.小学音体美老师（5人）：本科及以上学历、品学兼优
3.初高中物理、化学、生物、政治、历史、地理老师（2人）：本科以上学历、品学兼优
4.小学信息技术、科学老师（2人）：本科及以上学历、品学兼优
5.高中国际部雅思、双语数学、经济老师（2人）：本科及以上学历、品学兼优

苏州佳祺仕信息科技有限公司
1.人力资源部（1人）：本科,人力资源相关专业	勤奋上进、有责任心
2.市场部（10人）：	本科,英语专业或国际贸易等相关专业,英语口语熟练
3.工程技术（10人）：机械工程及自动化、机械电子工程,掌握机械设计、金属加工工艺，熟练操作Inventor或 Solidworks，有良好的沟通能力及团队合作精神。"
4.电气（10人）：本科，电气工程及其自动化、检测技术与自动化装置"	"掌握电气基础知识、计算机知识，熟练应用二种以上PLC、触摸屏，有测量设备经验佳，有良好的沟通能力及团队合作精神。
5.开发部（10人）：计算机科学与技术、软件工程（嵌入式、算法软件开发）,熟悉VC++、MFC，熟悉运动控制及图像处理，有良好的沟通能力及团队合作精神。"

苏州恒久光电科技股份有限公司
1.工程师（储备）（10人）：	化学、材料学等相关专业本科及以上学历；有较强的学历能力、逻辑思维，良好的沟通表达能力、执行力。	

腾辉电子（苏州）有限公司
1.研发工程师（4人）：负责新技术的研究、新产品的开发，既有产品的改良升级，男，本科学历，化工及高分子专业，可查阅英文文献者，3）思维活跃,对新事物新技术有兴趣，可独立完成实验设计,具独立分析问题能力，对热固性树脂有一定的了解，有一定的沟通、协调能力。
2.制造改善工程师（2人）：负责产品生产制程优化、改善及新产品量产导入，男，大专以上学历，化学化工，高分子相关专业(优先)；有责任心，良好的沟通能力，具有团队意识，能吃苦耐劳，4、有CCL及相关行业工作经验者优先。
3.软件开发工程师（2人）：负责现有系统维护、开发；软件系统需求评估、开发等，男，具系统维护及项目经验优先；有学习兴趣和能力的应届生亦可，良好的英文读写能力；熟悉C#，熟悉SQL或ORACLE，ORACLE优先；熟悉TIPTOP优先，有工厂经验优先。

江苏仁合中惠工程咨询有限公司
1.造价员（土建）（5人）：本科学历，土木工程、工程管理、工程造价等工程类专业
2.造价员（安装）（5人）：本科学历，电气与自动化工程、给排水工程、采暖与通风工程、建筑环境与设备、建筑电气与智能化、建筑环境与能源应用等专业
3.BIM土建工程师（3人）：本科学历，土木工程、工程管理、工程造价等工程类专业
4.BIM机电工程师（3人）：本科学历，电气与自动化工程、给排水工程、采暖与通风工程、建筑环境与设备、建筑电气与智能化、建筑环境与能源应用等专业
5.过程跟踪驻场工程师助理（土建）（5人）：本科学历，土木工程、工程管理、工程造价等工程类专业
6.过程跟踪驻场工程师助理（安装）（3人）：本科学历，电气与自动化工程、给排水工程、采暖与通风工程、建筑环境与设备、建筑电气与智能化、建筑环境与能源应用等专业
7.过程跟踪驻场工程师助理（市政）（2人）：本科学历，道路、桥梁、轨道交通工程、市政与城市道路、景观/园林绿化等专业
8.工程监理员（10人）：本科学历，土木工程、工程管理、工程造价等工程；电气与自动化工程、给排水工程、采暖与通风工程、建筑环境与设备、建筑电气与智能化、建筑环境与能源应用；道路、桥梁、轨道交通工程、市政与城市道路、景观/园林绿化等专业

苏州国芯科技有限公司
1.IC前端/后端设计工程师（5人）：电子工程/软件/微电子/通信/应用数学等相关专业，本科以上学历；有扎实的数字/模拟电路基础，熟悉IC设计流程；了解后端设计流程，有电路综合及物理实现的技术基础；熟练掌握Verilog、熟悉C语言、熟练使用EDA工具；良好的编程习惯和严谨的代码风格；拥有分析、设计和实现IC产品的经验；拥有团队协作开发和贡献的热情。
2.系统与嵌入式软件开发工程师（20人）：计算机/软件/通信/电子/自动化/应用数学等相关专业，本科以上学历；C语言和数据结构等基础知识扎实；至少熟悉一种CPU架构和集成开发环境；良好的编程习惯和严谨的代码风格；具有分析、设计和实现软件产品的经验；具有团队协作开发和贡献的热情。
3.高级软件开发工程师（5人）：计算机或相关专业本科及以上学历；熟悉Windows 平台下C/C++开发，熟悉MFC、ATL等类库；熟悉多进程、多线程、网络编程等技术；熟悉Linux下GUI的开发（GTK，QT，SDL其中之一即可）优先 ；有跨平台(win32/linux/unix)应用开发经验优先；有Android NDK和JNI开发经验者优先。

苏州新港物业服务有限公司
1.品质管理专员（2人）：物业管理、土木工程，房地产类等相关专业；具有良好的沟通协调能力，分析能力强，有责任心。
2.行政出纳（内勤）（5人）：财务管理、会计、行政管理及人力资源管理等相关专业优先考虑；对数据敏感，认真细心，条理清晰，耐心好。
3.客服（10人）：酒店管理、旅游管理、物业管理等相关专业优先考虑；	形象气质佳，善于沟通。
4.物业管理员（10人）：酒店管理、旅游管理、物业管理等相关专业优先考虑；具有良好的沟通协调能力、亲和力强，具有较强的服务意识。
5.系统管理专员（2人）：计算机、软件、信息工程类相关专业；负责管理软件平台和网络系统的维护工作。
6.消防/空调暖通/智能楼宇/综合维修工程师（5人）：土木/暖通/电气/机电工程等相关专业。对建筑设备管理有兴趣，勤于思考和钻研，有工匠精神。



苏州学而思文化培训中心
好未来（NYSE：TAL），英文缩写：TAL（Tomorrow Advancing Life），是一家中国领先的教育科技企业，以科技驱动、人才亲密、品质领先为发展的核心目标。自创立以来，一直致力于促进科技互联网与教育融合，为孩子创造更美好的学习体验。
       2010年10月20日，好未来的前身学而思在美国纽交所正式挂牌交易（NYSE:TAL），成为国内首家在美上市的中小学教育机构。学而思用事实和成绩向业界证明了自身作为国内中小学培训机构品牌领导者的地位。据百度搜索数据研究中心2011年9月份发布的“中小学课外辅导品牌”专题报告中，学而思以17.3%的关注度领跑排行榜，成为中国网民搜索关注第一的中小学教育培训机构品牌。在“2011年中国教育之声论坛暨卓越校长年度盛典”中，学而思荣获“中国民办教育行业领导者”头衔。2012年，学而思被评为“2012福布斯中国最佳潜力企业”。在2014年，学而思入选“2014美股涨幅100强企业”、 “2016年最具价值中国品牌100强”。
招聘职位
1.精英教师
	招聘职位
	岗位要求

	小学
	1-3年级数学
	      1.功底深厚，思路清晰，乐于分享
      2.沟通自然大方，有激情
      3.有班级授课或者家教经历者优先
      4.有中小学各科竞赛获奖经历者优先
  

	
	4-6年级数学
	

	初中
	数学
	

	
	物理
	

	
	化学
	

	高中
	数学
	      1.曾获竞赛省级二等及以上奖项者优先
      2.具有保送大学经历者优先
      3.热爱教育，对教育行业有一定认识
      4.内功深厚，对题目理解比较到位

	
	物理
	

	
	化学
	

	English
 Department
	Primary school
	1. Professional skills. We should examine it by a written examination.
2. Mental aura and expression power are required.
3. Endearing and infectious characterististics are necessary.
4. Good spoken English is requred.
5. The whole course of interview(including first try and second-round exams) is required in English. A few words are permissible in Chinese.
6. Having certificates of English speech contest or interpretation are preferred.

	
	
	

	
	
	

	
	Middle school
	1. Professional skills. We should examine it by a written examination.
2. Mental aura and expression power are required.
3. Endearing and infectious characterististics are necessary.
4. Be sensitive to the key points of the senior high school entrance examination and college entrance examination.
5. The whole course of interview(including first try and second-round exams) is required in English. A few words are permissible in Chinese.
6. Having certificates of English speech contest or interpretation are preferred.

	语文
	语文双师辅导老师
	    1.功底深厚，思路清晰，乐于分享
    2.沟通自然大方，有激情
    3.有班级授课或者家教经历者优先
    4.有文学相关工作经验者优先


2. 创业团队（新分校、总部人才精英计划、新产品事业部，详情面谈）

















伯乐慧智人才服务（上海）有限公司苏州分公司
伯乐顾问管理有限公司是亚洲领先的高级人才搜寻公司和中国最出色的人力资源服务机构。伯乐在亚洲地区的办事处已迅速增至15家, 拥有210多位员工,其中包括180多位经验丰富的顾问和调研员,30多位行政支持，信息技术和网络专家。伯乐公司成立于1996年，过去的十年间我们共完成6000多个项目。
我们擅长于寻找各个行业的中高级人才，包括首席执行官,首席财务官，地区总裁，总经理，功能型人才如销售市场，财务，人力资源，产品等方面的人才。我们的客户中，60%为美国的跨国公司，35%来自于欧洲跨国公司，其余的为大型地方企业。
招聘岗位：调研助理/调研员 5名
职位要求：本科及以上学历，勤奋、品质好、性格开朗，愿意与人沟通，有上进心，CET-4/CET-6

