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	苏州长发商厦有限责任公司招聘简章

	联系人：张小姐     联系电话：0512-67275835      E-mail：843070829@qq.com            

	工作地点：苏州平江区临顿路101-141号

	公司简介：长发商厦是苏州津津食品有限公司利用古城区的厂区“退二进三”，引入上海资金兴办的商厦，定位于市民商厦，07年通过股权交易商厦由集团公司收购原来上海方控股的55%股权，成为集团独资控股的民营企业。定位清晰、服务大众，是企业的发展宗旨。从开始只有三个楼面经营，发展至地下一层、地面六层全部投入使用，从大而全的经营模式，逐步转化为专而精，长发商厦的发展带动了观东商贸业的发展，炒热了观东商圈。商厦先后被评为江苏省诚信单位、江苏省质量诚信企业、江苏省重合同守信用企业、全国消费放心城市首批试点单位、百城万店无假货江苏省示范商场、江苏省综合治理先进单位、江苏省文明单位等荣誉称号。                                                                                             

	岗位名称
	岗位职责
	任 职 要 求

	实习生
	协助部门经理处理日常事务
	男女不限，专业不限，工作认真负责，能服从商场统一管理。根据部门需求以及人员自身特色安排实习部门。

	营运代表
	协助营运经理处理营运相关工作，制作营运报表等
	市场营销类专业毕业，对数字敏感，头脑灵活，有抗压力，熟练运用办公软件，能服从商场统一管理。

	客服专员
	服务台咨询引导、客诉的处理等
	服务态度良好，善于沟通。熟练运用办公软件，能服从商场统一管理。

	信息助理
	信息系统维护，日常计算机维护修理
	男女不限，计算机专业，熟悉信息系统，工作认真负责，能服从商场统一管理。

	人事行政助理
	日常考勤、招聘、行政事务等
	男女不限，人力资源类专业或工商管理类专业，做事细心、有责任心，熟练运用办公软件，能服从商场统一管理。








苏州福满家便利店有限公司
招聘简章
公司简介：
FamilyMart全家便利店，全球大型连锁便利系统之一，服务网点遍及全球，拥有店数超过20000余家。全家在上海、广州、苏州、深圳、东莞、昆山、无锡，市场已超八百店规模。2007年8月苏州公司宣告成立。2014年7月在北京展店。
FamilyMart品牌，自1972年成立32年以来，其服务网点遍及日本、韩国、台湾、泰国、美国洛杉矶等地，店数超过22000店。
中国大陆地区则于2002年成立上海FamilyMart筹备处，全家FamilyMart品牌正式进入中国上海市场，开始中国大陆地区之便利店经营事业。
2004年上海福满家便利有限公司获商务部批准成立,
2006年苏州福满家便利店有限公司成立，
至2014年大陆全家已开设1200 家店铺，以成为中国最大连锁便利店品牌为目标。
不单如此，FamilyMart品牌已于2005年进入美国市场，形成[泛太平洋]之国际品牌，成为第一家由亚洲发起进入美国市场之便利店企业。
未来全家便利将以服务力NO.1 和深化品牌价值，争取市场第一品牌的地位。2017年公司将进入快速展店的快车道，现诚招菁英将才，共同开创便利店行业新版图。
 
招聘岗位：营运储备店长
人数：15
待遇：本科：基本薪资3770+餐补360    大专3521+360
 
岗位职责：
 1、 门店销售收银、现金及单据整理、熟食加工；
 2、 提供顾客服务、维持环境清洁、维护产品品质等工作的执行；
 3、 收点货、补货、打标、商品陈列管理；
 4、 门店机器设备正常使用之管理；
 5、 顾客关系维护；
 6、 店铺职员之管理；
 7、 上级主管交办的其他工作事项之执行。
 8、 入职初期从店铺基础操作学起，扎实店铺工作，通过公司既定培训、考核可培养为正式营运管理干部，即门店副店长及店长。
 
职位要求：
 1.性别不限，年龄20-35岁之间，大专以上学历（高中、中专能力突出者也可优先录用）；
 2.对服务行业有较高的热情及兴趣、具备优秀的语言表达及亲和力；
 3.吃苦耐劳、责任心强，踏实稳重，工作细心，有团队协作精神；
 4.执行能力强，良好的人际沟通及协调能力、学习能力；
 5.具有良好的职业道德和职业操守及良好的团队合作意识；
 6.能适应倒班工作（地面店三班倒、地铁店两班倒，月休6天）；
 7.带薪培训一周，培训通过即可安排门店上班；
 8.拥有苏州大市有效健康证者优先录用；
 9.根据住址就近分配门店。
 
 
苏州福满家便利店有限公司
苏州人本      张钰莹
电话：0512-69171090  分机：128
传真：0512-69171091
地址：苏州工业园区金鸡湖大道1355号苏州国际科技园四期1202室（215000）
E-mail: yuyzhang@familymart.com.cn 全家就是你家！





苏州花园饼屋有限公司
招聘简章
公司成立于2006年3月，地处苏州高新区，占地5400平米，建筑面积13000平米，是全国十大食品生产基地之一。产品涵盖西点、中式喜饼、蛋糕、月饼，面包、饮料等几大类、150多种品种。公司于2009年开设了首家“花园饼屋”以来，短短几年间，已经拥有以“花园饼屋”为品牌的线下实体连锁经营门店40多家，以及以“花园五月田”为品牌的线上淘宝品牌工厂店及正在开拓的各电商平台。凭借公司强大的研发能力和优质的产品，“花园饼屋”已成为苏州影响力最大的烘焙食品连锁企业之一，也是深受广大消费者信赖和喜爱的品牌，在全国范围内都具有较强的口碑和影响力。其中，“花园奶酪包”、“奶酪雪包”等原创产品，以及“软心先生”、“瑞士卷”、“奶酪棒”等多款产品更是成为网络代购热销的网红产品。    
我们始终坚持用户至上，秉承“保证一流质量，保持一级信誉”的经营理念，坚持“客户第一”的原则为广大客户提供优质的服务，全方位携手各战略合作伙伴，共赢未来！
现因公司发展需要，诚聘以下职位：
IT
任职要求：
1、计算机或IT相关专业
2、有金蝶、用友软件系统经验及本行业经验优先
3、 熟悉电脑硬件维护，网络安装，熟悉局域网内部环境
4、 较强的服务意识
5、头脑灵活、思维敏捷，能迅速开展工作，积极寻找解决方案

市场专员
任职要求：
1、大专以上学历，市场营销、管理专业
2、食品相关产品运营经验3年以上
3、对食品产品有浓厚兴趣和热情

出纳
任职要求：
1、大专，会计/财务管理专业，有会计从业资格
2、2年以上财务出纳经验
3、能熟练使用office财务软件
4、工作细致，责任感强，良好的沟通能力
5、良好的学习能力，团队合作精神

采购员
任职要求：
1、 大专以上学历
2、 会电脑，熟练WORD，EXCEL的操作
3、 普通话流利，谈吐清晰
4、部门安排的各项采购任务的落实
5、部门负责人安排的其他工作
6、有驾照及英语基础优先
7、有采购工作经验者优先考虑

单证员
任职要求：
1、会电脑，会熟练操作WORD，EXCEL的操作
2、每天的打单，处理日常文职工作
3、部门负责人按排的其他工作
4、有相近工作经验者优先


物流专员
任职要求：
1、大专以上学历，物流相关专业
2、熟练操作常用办公软件
3、性格开朗，工作认真细致，具有较强的责任心
4、踏实肯干、吃苦耐劳，具有一定的抗压能力
5、具有较强的团队精神和责任感





2018届校园毕业生招聘活动    
苏州驴妈妈国际旅行社有限公司
  招  聘  简  章
1、 公司介绍
作为旅游类电子商务的领军品牌，驴妈妈旅游网自2008年成立以来，已成为深受广大游客喜爱的自助游领军品牌。并已实现了全国主要景区、目的地、度假酒店的全覆盖，成为以“自助游”为核心，提供景区门票、度假酒店、周边游、国内游、出境游、高端特色定制游、商旅定制游等为一体的综合型旅游网站。同时，驴妈妈旅游网致力于将传统旅游线下运营和网络营销有机结合，为旅游企业提供精准网络营销，包括为旅游企业搭建在线电子商务平台、产品分销、网络营销策划、活动策划、网络媒体投放等整合营销服务。秉承"诚信、激情、创新、多赢"的企业理念，驴妈妈将鼎力支持旅游企业全面提升电子商务应用水平和网络营销应用能力。截止目前，有5000多家景区、5000多家特色酒店、数百家国内外旅游局和航空公司等同驴妈妈旅游网开展合作，覆盖全国各省及直辖市，覆盖5大洲、50多个国家和地区。
苏州驴妈妈国际旅行社有限公司创立于2015年，为驴妈妈旅游网落地O2O平台，是驴妈妈旅游网第一批落地分站。苏州驴妈妈是由景域集团和苏州旅行社有限公司共同合作的大型O2O项目，为“驴妈妈”品牌在苏州地区的分销商、供应商、服务商，实现供应、销售、服务一条龙的网络体系；将互联网资源与地方品牌旅行社资源优势相结合，共同推动区域旅游经济发展，提升区域公司的市场占有率，从而开启驴妈妈O2O项目的规模化发展，造就旅游业的航母级品牌。
与传统旅游运营模式不同的是，苏州驴妈妈国际旅行社将依托驴妈妈旅游网线上营销平台和公司线下服务平台以及门店实现O2O运营。我们的各家门店从设计风格、配套设施到人员配备、资料介绍等各个环节都经过了精心布置和安排，力争为顾客打造一个舒心愉悦的服务环境，让消费者直观地感受驴妈妈品牌形象。现场提供的服务内容包括了景区资讯、线路介绍、游程推荐等各个方面，其覆盖范围全面而广泛，为顾客深入了解游程资讯提供了便利。
我们团队由一群热爱旅行的伙伴组成，我们会一同去发现与领略这个世界无与伦比的美丽，同时致力于将我们的服务变成桥梁，去帮助我们的客户在旅途中收获更多的快乐与美好。如果，你对旅行也有自己梦想，如果，你也希望帮助别人实现他们的旅行梦想，那么欢迎加入我们。
二、招聘岗位   
1.国内游产品经理         （招聘人数：6  职位月薪：3000-6000）
岗位职责：
1）主要从事国内游线路的设计，线路上传数据登记，根据客户需求设计不同的旅游路线。
2）在保证产品质量的前提下，不断提高服务质量并降低采购成本。
3）当出现发生意外或游客投诉时，要负责与其它相关部门人员的协调沟通，按照公司原则与流程妥善处理好。与供应商保持良好的沟通与合作关系，不断开拓和优化供应商。
任职要求：
1） 热爱旅游行业，有志于在旅游行业深耕； 
2） 性格开朗，具有较强的客户服务意识；
3）注重效率，有团队协作意识。

2.出境游产品经理         （招聘人数：6  职位月薪：3000-6000）
岗位职责：
1）主要从事出境游线路的设计，线路上传数据登记，根据客户需求设计不同的旅游路线。
2）在保证产品质量的前提下，不断提高服务质量并降低采购成本。
3）当出现发生意外或游客投诉时，要负责与其它相关部门人员的协调沟通，按照公司原则与流程妥善处理好。与供应商保持良好的沟通与合作关系，不断开拓和优化供应商。
任职要求：
1） 热爱旅游行业，有志于在旅游行业深耕； 
2） 性格开朗，具有较强的客户服务意识；
3） 注重效率，有团队协作意识。


3.酒店门票产品经理       （招聘人数：6  职位月薪：3000-6000）
岗位职责：
1） 主要从事负责门票加酒店的自由行产品的设计，根据客户需求搭配门票采购酒店。
2）在保证产品质量的前提下，不断提高服务质量并降低采购成本。
3）当出现发生意外或游客投诉时，要负责与其它相关部门人员的协调沟通，按照公司原则与流程妥善处理好。与供应商保持良好的沟通与合作关系，不断开拓和优化供应商。
任职要求： 1）热爱旅游行业，有志于在旅游行业深耕；2）性格开朗，具有较强的客户服务意识；3）注重效率，有团队协作意识。

4.渠道拓展专员           （招聘人数：2  职位月薪：2500-4000）
[bookmark: _GoBack]岗位职责：
1）根据公司提供的资源和渠道，对有意向的门市，批发商进行合作接洽，谈判；
2）对意向营业部，批发商进行准确评估，确保加盟后期的业务良性循环；
3）与公司其他部门保持良好的沟通，确保后期加盟支持工作准确到位；
4）完成每个月的销售指标要求。
任职要求：1）热爱旅游行业，有志于在旅游行业深耕； 2）性格开朗，具有较强的客户服务意识；3）注重效率，有团队协作意识。


5.材料专员               （招聘人数：2  职位月薪：2500-4000）
岗位职责:
1）配合渠道部，准备分公司、营业部注册材料。
2）在注册过程中，解答注册相关问题。
3）与财务、渠道、客服、产品配合协调，协助营业部解决其他类问题。
任职要求:
1）执行力强。2）学习能力强3）注重效率，有团队协作意识。

6.渠道拓展经理           （招聘人数：2  职位月薪：3000-6000）
岗位职责：
1）负责本区域分公司、营业部维护、新渠道的开发；
2）分公司、营业部的联络、培训、指导、考核、激励、筛选、更新的相关工作；
3）根据业务发展目标制定本地区域的渠道目标及其发展计划；
4）完成区域内计划指标及最终销售目标；
任职要求：
1、有相关旅游行业经验，具有优秀的渠道开发和市场开拓能力；
2、具有强烈的事业心和责任心，具有良好人际交往能力、公关谈判能力；
3、较好的谈吐，形象、气质佳；
4、具有良好的团队精神、良好的协调、沟通全局把控能力；
5、适应出差需求。

7.门店销售                 （招聘人数：6  职位月薪：3000-6000）
岗位职责：
1）负责推销公司旅游产品，特色线路，完成签单；
2）开发新客户，拓展与老客户的业务，建立和维护客户档案；
3）维系客户资源，答复客户所有咨询、报名、办理手续等需求；
任职要求：1）热爱旅游行业，有志于在旅游行业深耕； 2）性格开朗，具有较强的客户服务意识；3）注重效率，有团队协作意识。


8. 财务统计文员             （招聘人数：3 职位月薪：2500-4000）
岗位职责：
1）协助上级完成具体指定的数据统计分析工作； 
2）编制并上报统计表，建立和健全统计台帐制度； 
 任职要求：1）热爱旅游行业，有志于在旅游行业深耕；2）工作认真负责，良好的团队合作精神。
3、 招聘流程
投递简历 ( 活动会现场接收简历 ) —筛选—面试—受聘； 
现场没带简历者请将简历投递至以下邮箱：2851802324@qq.com ； 
简历命名格式：姓名 + 求职岗位 + 学校名称。

四、联系方式
1、 联系人：杨女士    
联系方式：0512-65783327 / 15995851200
邮箱：2851802324@qq.com
2、 公司地址：苏州市相城区聚元街（相城商业街）597号3楼驴妈妈旅游网



苏州绿宝百货有限公司
招聘简章
企业介绍：
绿宝百货在绿宝广场一期，建筑总面积14万平方米，作为苏州市城建重点项目之一，打破了传统的购物模式，满足了年轻化、家庭式的休闲娱乐购物需求。商场空间整洁明亮、现代时尚，购物区域流畅无碍，环境宁静幽雅，是绿宝广场最大的主力百货。绿宝百货共有4个楼层，经营黄金珠宝、化妆品、男女鞋品、箱包皮具、少淑女装、女士内衣、童装童鞋、儿童用品、商务男装、运动服饰、户外用品等，汇集了欧莱雅、欧珀莱、周大福、恒孚、百丽、哈森、千百度、星期六、雅莹、乐町、爱慕、黛安芬、阿迪达斯、耐克、Nautica、迪柯尼、雅戈尔、阿迪达斯、耐克、探路者等著名品牌。
依托绿宝广场，绿宝百货自有并享有优雅、整洁、宽敞的公共环境与空间，软、硬件设施先进、完善，具有国际一流水平。绿宝百货与绿宝广场其它美食、休闲、娱乐、酒店等业态形式聚集，形成了完备的商业氛围与规模，顾客在绿宝百货购物的同时也能享受到购物中心的美食、娱乐、儿童游乐设施等一站式服务，满足了全家人的休闲购物需求。

招聘岗位：
一、店长
1、 中专以上学历, 市场营销、管理专业尤佳；
2、 善于解决临时突发事件；
3、 具有一定的组织、沟通及应变能力，有较强的责任心；
4、 能够认真负责、积极主动协助业务完成工作；
5、 能够从商品、环境、人员服务做全面的监控和管理；
6、 能适应商场工作时间	
二、百货营运专员
1、 大专及以上学历, 市场营销、管理专业尤佳；
2、 善于解决临时突发事件，熟悉零售业的管理流程；
3、 具有一定的组织、沟通及应变能力，有较强的责任心；
4、 能够认真负责、积极主动协助业务完成工作；
5、 能够对现场营运从商品、环境、人员服务做全面的监控和管理；
6、 能适应商场工作时间
三、百货客服前台
1、中专以上学历，身高：160CM以上；
2、人品气质佳，普通话标准，声音甜美，具有亲和力能微笑服务；
3、工作细致耐心，责任心强，有良好的服务意识；
4、能根据客户的要求、投诉等做出积极响应，合理解决问题；
5、能服从公司领导工作，配合公司各项销售活动；
6、有一年以上商场百货行业客服经验为佳。
7、能够适应商场作息时间；	
四、平面设计
1、平面设计相关美术专业专科及以上学历
2、专业基础扎实，拥有较强的时尚审美观和执行力，思维开阔、思路敏捷，具备较强的创意能力；
3、具有良好的表达能力及沟通协调能力
4、对工作积极主动，有良好的团队协作精神






苏州苏莱家居（罗莱家纺）用品有限公司
招聘简章
经典罗莱，品味生活——罗莱已成为现代优质家居生活的代名词。罗莱家纺成立于1992年，致力于为消费者创造高品质家居生活和优质睡眠体验。2009年罗莱成功登陆A股市场，是目前国内家纺行业的龙头企业。成为国内家纺时尚潮流引领者，罗莱在欧洲和中国拥有两大研发设计中心，并与国内外顶级家纺专业设计机构及面料商长期紧密合作，敏锐捕捉家纺流行趋势，通过产品、服务的创新满足日益多元化家居生活需求，成为精英人群的生活标签。
2003年罗莱家纺进驻苏州，目前苏州已开设11家门店。热情点燃生命:我们希望每个罗莱人对工作和生活充满热情，用自己的头脑和双手创造美好人生。无论学历怎样，只要你勤奋好学，积极向上，性格开朗，亲和力强，有团队精神，充满正能量，吃苦耐劳等特点就赶紧加入我们，我们努力为员工提供发展空间，帮助员工成长，奖励大家的贡献。让我们一起实现人生价值，共创美好未来！

招聘导购员          8人
职位描述：
1、 接待顾客的咨询，了解顾客的需求并达成销售
2、 维护门店良好的店面形象
3、 全面了解公司经营的商品及价格
4、 负责卖场商品的美观陈列
5、 做好所负责区域的卫生清洁工作
6、 协助店长完成公司每月下达的指标及门店日常运营工作
7、 配合店长、督导做好店面的数据统计及店铺的盘点工作
8、 完成上级领导交办的其他任务
职位要求：
1、 年龄在25-35之间，男女不限。
2、 高中或同等以上学历（专业不限）高中及以上文化水平，口齿伶俐、身体健康、普通话标准（会苏州话者优先）
3、 有团队合作精神，能吃苦耐劳，有良好的营销能力好学上进
4、 会电脑的基本操作
5、 责任心强，，勇于挑战有高端服饰品牌及家居类品牌销售相关工作经验者优先

招聘储备店长(储备助理）   6人
职位描述：
1、 完成每月公司下达的指标及门店日常运营工作。
2、 带领店员维护保持门店良好的店面形象环境卫生标准（如陈列、清洁等）
3、 要维护公司的品牌文化，能够正确的传递给客户公司的品牌文化理念。
4、 对应做到全面了解公司的经营品种及价格。
5、 要严格执行公司的营运模式和流程
职位要求：
1、 年龄在25-35岁之间，男女不限。
2、 高中或同等以上学历（专业不限），形象气质佳，逻辑思维能力强。.
3、 具有良好的沟通表达能力，亲和力强。
4、 会电脑的基本操作。
5、 具有团队的组织凝聚力，工作责任心强，有敬业精神。
6、 有高端服饰品牌及家居类品牌销售、管理等相关经验。

职位发展：
店员----店长助理----店长----督导----主管----经理
工作地点：苏州（各商场设有专柜）  观前/石路/园区 
福利待遇: 1、试用1个月，转正后享受法定带薪休假及公司福利休假
          2、底薪+餐费+岗位工资+奖金（3000元-10000元）
          3、缴纳当地的社保
          4、工作满一年享有员工的体检
          5、完成公司指标每年享有旅游一次
 




图比特商业研究机构
企业招聘
图比特商业研究机构简介

图比特商业研究机构成立于2007年，立足苏州，服务全国，机构核心团队由城市产业规划、商业研究、IT大数据及招商营运等领域的专业人士组成，“体系化管理提升商业价值”为公司核心理念，结合大数据IT分析技术，为政府部门、零售企业、商业地产开发商、营运商提供产业规划、商业网点规划和选址、商业项目定位、商业项目招商和营运等服务。
图比特以全球知名商业地产企业、零售客户及政府客户为核心战略客户，服务过的客户案例：
1、商业企业客户；
为英特宜家、迪卡侬、欧尚、新天地、森大厦、塔伯曼、龙湖、新建元总部客户提供全国项目的研究策划和信息化服务。
2、政府部门客户。
	为上海、江苏重点城市的政府部门提供产业规划、商业网点规划、商贸大数据平台的建设服务。
图比特商业研究机构是苏州市商业联合会商业研究中心，是苏州商业研究服务领域唯一的平台企业。
1、为政府服务；
承担苏州市及周边城市商业网点规划、商贸行业发展的研究及商贸大数据平台的建设；
2、为行业服务；
承担苏州市商贸行业资讯、消费者研究及行业发展报告的研究和发布；
3、为会员单位服务。
为商业联合会会员单位提供商业项目定位、研究策划及信息化服务。

联系人：杨小姐  电话：0512-69370036-603  邮箱：yangj@map2bit.com  地址：苏州高新区竹园路209号3号楼1010室






研策高级经理   1名		工作地：苏州
职位描述：
1、进行商业市场研究，跟踪政策及市场动态，撰写相关研究报告；
2、定期对商业区域市场数据及资讯进行分析，形成结论报告；
3、完成其他关于客户、产品、市场的专题研究报告；
4、参与重点创新项目的设计研发工作；负责体系化建设。
任职资格：
1、35岁以下，商业企业研策工作经验3-5年（甲乙方均可）
2、丰富的项目经验、产品经验
3、系统的研究方法论、掌握基本地产研究逻辑、模型
4、协调组织沟通能力强
5、能独立撰写报告
6、抗压、接受出差

研究策划项目经理   2名		工作地：苏州
岗位描述
零售、商业地产策划咨询和研究工作
岗位要求
1.本科及以上，会计、市场营销、企业管理、行政管理等专业；          
2.两年以上相关工作经验，具有国内外商业咨询企业、大型商业研究机构相关工作经验者优先；
3.具备较强的市场敏感度、分析能力，熟悉商业市场研究、分析的逻辑、方法；
4.优秀的报告制作及演说能力；
5.良好的团队协作意识，有责任心。

UI设计师：1名   工作地：苏州
岗位职责：
1、负责系统平台的整体美术创意及网页设计，能对图片作相应的构图；
2、负责与开发人员配合完成网站的前后台页面设计；
3、负责产品图片设计、美化等工作；
4、能够根据客户需求及特点，独立形成独特的广告、宣传设计作品；
任职要求：
1、2年以上WEB、APP设计经验；
2、有良好的手绘能力和草图表现能力，良好的美术功底和设计表现力；
3、有良好创意思维和理解能力，对色彩、构图等元素触觉敏感，创造力强；
4、较强的设计需求分析能力和良好的项目沟通能力，快速理解公司对项目设计的明确需求及潜在需求；
4、熟练photoshop、AI、Axure等软件；
5、了解html、div+css布局、了解javascript、jquery、Html5，能够设计制作符合 Web 标准的网页；

社区商业招商主管: 2名   工作地：苏州/周边城市
岗位要求：
　　1、专科以上学历，具备2年以上商业地产招商经验，有社区商业招商经验优先考虑；
　　2、有成功参与的招商案例、商户谈判经验，熟悉招商工作流程；
　　3、具有良好的职业道德和敬业精神；
　　4、具备较为丰富的商业资源并广泛运用的能力，具有良好的执行能力；
　　5、具备吃苦耐劳精神和勤奋的品质，表率性强，责任心强。
岗位职责
1、 负责招商工作和开发客户，完成每月招商部下达的招商任务；
2、 负责客户拜访及回访，做好客户问题的回答，并热情向其推荐合适的经营场地；
3、 负责招商、记录客户档案、整理客户资料；
4、 做好市场调研、客户分析工作并及时反应市场信息；
5、 负责客户资料的搜集与整理；
6、 负责客户定期拜访、回访客户, 并及时反映客户问题；
7、 协助完成各种招商说明会及推荐会等活动的召开举行；
8、 协助财务部完成客户的签约及收款；
9、 负责每日客户接待,认真讲解招商政策，回答客户疑问；
10、积累客户并建立客户档案；








	工商注册单位名称
	苏州天虹商场有限公司
	单位性质
	民营企业
	所属行业
	贸易、批发和零售业

	单位地址
	苏州工业园区苏雅璐388号
	招聘联系人
	孔琳洁
	手机号码
	

	单位应聘邮箱
	rainbowcn@yeah.net
	单位应聘电话
	0512-83982912
	单位应聘传真
	/

	单位简介
	天虹商场股份有限公司（股票简称：天虹股份，股票代码：002419）是中外合资的连锁零售企业，其控股股东是中国航空工业集团下属的中国航空技术深圳有限公司。
      1984年成立以来，通过人本、科学的管理，专业、高效的运营，公司取得了卓越的业绩，已连续多年入围中国连锁百强企业。公司根据目标顾客需求的不同，以百货店、大型购物中心、便利店的实体零售业态，打造以“亲和、信赖、享受生活”为核心价值的品牌，旗下拥有“天虹”、“君尚”两大零售品牌。截至2017年9月，天虹股份在北京、广东、福建、江西、湖南、江苏、浙江、四川等8省21市开设了综合百货65家（含4家君尚门店及2家天虹特许经营门店）、超市66家、购物中心7家、便利店169家；在深圳、厦门、福州、成都、长沙、株洲、吉安、赣州、杭州、苏州等地开设跨境电商体验店21家、保税直营店2家。
天虹在行业内率先突破传统百货购物模式，从实体店走向线上线下融合的全渠道，率先打造出全国首家拥有“自定义菜单”的零售微信服务号“天虹”，随后逐步创新，在实体门店的基础上增加了购物中心与便利店的一大一小业态，并通过官方APP虹领巾、天虹微信形成线上线下融合的全渠道、多业态战略发展格局。

	招聘意向院校
	苏州大学

	需 求 信 息

	序号
	岗位名称
	需求人数
	专业名称
	学历要求
	月薪
	其他任职条件

	1
	管理培训生
	10
	不限
	本科及以上
	面议
	较强的沟通表达、组织协调能力，责任心强，综合能力优秀者专业不限






苏州万达广场商业管理有限公司
招聘简章
大连万达集团股份有限公司（简称万达集团或集团）创立于1988年，形成商业地产、高级酒店、文化旅游、连锁百货四大产业。2012年，已在全国开业66座万达广场、38家五星级酒店、6000块电影屏幕、57家百货店、63家量贩KTV。目前，大连万达集团已在北京、上海、天津、宁波、大连、南京、昆明、成都等几十个城市开发建设了大型商业广场项目和优质居住社区。苏州是大连万达集团全国开发战略所进入的第二十一个城市。
    苏州万达广场位于苏州市姑苏区平江新城中央商贸区（CBD）核心地段，是苏州首个大型城市综合体项目，该项目建筑面积45万平方米，是一个集大型商业、中高档写字楼、电影KTV、及苏州市首个地下室内步行商业街等多种业态组成的大型城市综合体。为共创国际万达、百年企业，苏州万达广场商业管理有限公司现以优厚的待遇和广阔的发展空间诚聘各界英才加盟！
招聘岗位
慧云助理工程师
招聘人数：2
岗位职责：
1.变配电房及其他设备房的现场巡检，检查内容包括：设备房环境温、湿度，设备运行情况，是否有无关人员进入等；			
2.变配电及其他设备子系统的运行数据巡检，通过慧云系统自动生成运行数据报表，检查报表形成情况，并对变配电、暖通空调、给排水、公共照明等系统的运行数据检查1次，确保设备的正常运行；如发现设备运行故障或异常，助理工程师应及时通知综合维修主管及上报值班工程师；			
3.每班值机工作需填写的文字记录包括：《万达广场慧云系统值班工作日志》、《万达广场慧云系统交接班记录》、《万达广场慧云系统报警记录》等；
4.对运行数际行仔细检查、分析，如发现设备运行故障、运行数据偏离设定值较大等情况时，及时通知维保组及上报值班工程师；
5.值班工程师每日、工程经理每周、工程物业副总每双周检查运行数据报表及慧云系统运行情况，并签字确认。
任职资格：
1、暖通相关专业
2、全日制本科及以上学历的应届生，大专学历需两年本专业工作经验；
3、及时和相关人员做好沟通；				
4、执行力、责任心、协调能力、领导力、学习能力强。
薪资待遇：五险一金、带薪病假、餐费补贴、员工体检、节日福利、年终奖金等。

营运助理
招聘人数：4
岗位职责：
1.所辖区域经营销售指标达成（租金、物业费、水电能耗等其他费用）；
2.对所辖区域的服务设施、环境卫生、温度、营业纪律、仪容仪表陈列布展进行管理；
3.跟进辖区内品牌整改项的改进，按规定时间完成销项；
4.所辖区域商铺经营分析；
5.所辖区域后三名品牌经营辅导；
6.所辖区域品牌租费催缴；
7.导购员入职岗前培训；
8．定期对所辖区域的品类、品牌进行市场调研，为经营决策提供有效信息。
任职资格：
1.本科及以上学历，专业不限；
2.对购物中心感兴趣；
3.熟练使用office办公软件，会使用CAD优先；				
4.掌握消费心里学、商务礼仪、谈判技巧；				
5.吃苦耐劳，责任心强。
薪资待遇：五险一金、带薪病假、餐费补贴、员工体检、节日福利、年终奖金等。



苏州沃尔玛山姆会员商店
企业概况：
山姆会员商店是世界最大的零售商──美国沃尔玛百货有限公司的一个分支机构，其名称取自于已故的富有传奇色彩的著名零售商──沃尔玛连锁店公司的创始人山姆·沃尔顿先生。
山姆会员商店是世界最大的零售商──美国沃尔玛百货有限公司的一个分支机构，其名称取自于已故的富有传奇色彩的著名零售商──沃尔玛连锁店公司的创始人山姆·沃尔顿先生。该商店是专门服务于会员的仓储式购物俱乐部，它仅向会员让利销售质优价廉的商品。第一家山姆会员商店于1983年在美国诞生，目前已在全世界拥有超过500家山姆会员商店。
在中国，第一家山姆会员商店于1996年8月12日诞生于深圳，位于深圳福田区香梅北路香蜜湖北侧，总营业面积为20,000多平方米。
山姆会员商店就象是会员们的采购代理，它以"会员优惠价格"向公司和个人提供超值的名牌商品。会员可在山姆会员商店宽敞舒适的购物环境中享受山姆会员商店提供的盛情服务。山姆会员商店的主营商品有3,500多个品种，其中包括鲜食、干货、冷冻食品、饮料、烟酒、糖果、日用品、办公用品、五金家电等。所售商品多采用大箱包装或组合包装，目的是为会员省更多的钱。此外，会员还可享受"会员权益计划"提供的各种生活上的便利及优惠。
招聘简章：
市场代表
年龄：20-40
工作职责：
1、制定市场推广策略、销售方案；
2、全面掌握商品知识及商品信息，为会员提供优质的服务；
3、通过多渠道开发、定期拜访高质量的新会员，提升会员忠诚度及续卡率，完成会员权益合作的开发，提升会员卡价值，促进会籍销售。
要求：
1、具备零售商品相关知识，良好的数据分析能力及沟通表达能力；
2、大专或以上学历，二年以上大型零售企业或保险业的相关销售经验；
3、电脑熟练

会籍接待
大专或以上学历，2年以上大型零售企业或保险业的相关销售经验。具备零售商品相关知识，良好的分析能力与市场动察力；优秀的沟通表达能力及人际交往技巧，能承受大的工作压力。
1.建立个人工作目标及计划，确保完成销售预算；
2.制定市场推广策略，销售方案；
3.全面掌握商品知识及商品信息，为会员提供优质服务；
4.过多渠道开发，定期拜访高质量的新会员，提升会员忠诚度及续卡率；
5.成会员权益合作商的开发，提升会员卡的价值，促进会籍销售。要求：大专或以上学历，2年以上大型零售企业或保险业的相关销售经验。具备零售商品相关知识，良好的分析能力与市场动察力；优秀的沟通表达能力及人际交往技巧，能承受大的工作压力。

总经理助理
岗位职责：
1、 协助总经理的日常事务及工作日程中重大事项的时间安排；
2、 负责起草汇总各类文件、报表；
3、 负责协调内部各部门管理工作的布置、实施、检查、督促及落实执行；
4、 积极完成总经理交办的临时其他工作。
任职要求：
1、 具备3年以上秘书工作经验；秘书专业优先考虑；
2、 优秀的沟通协调能力，良好的表达能力及学习能力；
3、 熟练使用办公软件及办公设备；
4、 熟悉行政日常管理和具体的工作范围；
5、 具备良好的文字功底和沟通表达能力、能正确快速理解领导意思；
6、英语口语佳，文字功底深，英语专业六级以上者优先。

招聘兼职/学生工。
招聘热线：0512-62957625
面试地点：苏州工业园区西华林街88号山姆会员商店二楼人力资源部







苏州市园外楼饭店有限责任公司
招聘简章

一、酒店基本概况：
    
苏州园外楼饭店有限责任公司（Suzhou Garden Hotel）始建于1986年，是一家四星级涉外酒店，位于苏州城西风景区，毗邻留园、西园、寒山寺，与七里山塘遥遥相望，水光潋滟，景色怡人。饭店占地面积约10000平方米，建筑面积18000平方米，拥有一栋综合楼和两栋客房楼。2008年元月以四星级的标准重新设计修建的园外楼饭店重新开业，现共有客房182间、餐位数700个，附设棋牌室、健身房、商场、一叶书吧等。经改造后的饭店粉墙黛瓦，曲水回廊，得天独厚的幽雅环境，融合时尚的装修元素，成为独具苏州园林韵味的精品商务旅游饭店。
饭店交通便捷，地理位置优越，地处繁华的姑苏古城商业区，离虹桥机场90分钟，苏南硕放机场40分钟，距离火车站10分钟，地铁口10分钟，市中心10分钟，周边还有大型超市和商业街。
     在餐饮上，有以“小小得月楼菜馆”命名的姑苏老字号风味餐厅、1个中餐厅及2个多功能宴会厅与12个豪华餐饮包厢。小小得月楼菜馆是苏州闻名的老字号品牌，饭店在传承苏帮菜精华的基础上，结合现代人口味，突出苏帮菜的时令特色，再加以创新让宾客足不出户就能品味正宗苏帮菜肴。
酒店还是苏州唯一一家拥有“游船码头”的星级酒店，可以在酒店直接上船，游览护城河环绕的风景。游船上的评弹，吴侬软语。沿路的风景，体验苏州人河上的文化。






二、招聘岗位分布酒店基本概况：
    
	部 门
	岗 位
	人 数
	性 别
	招 聘 要 求

	前厅
	
总台接待

	2名
	男女
不限
	男1.72米以上、女1.6米及以上，形象气质佳，普通话标准，英语口语流利，计算机操作熟练。

	餐饮
	宴会服务
	5名
	男女
不限
	男1.7米以上、女1.6米及以上。形象气质佳，有简单的英语沟通能力，普通话标准，有较强的适应能力。

	
	礼仪接待
	2名
	女
	女1.65以上，形象礼仪佳，普通话标准，热爱酒店服务业，一定的英语沟通能力。

	
	大堂酒吧
	1—2名
	男女
不限
	男1.7米以上、女1.6米及以上。形象气质佳，善于沟通，对酒品知识、茶艺文化感兴趣。

	管家
	客房中心
接待
	2名
	女
	普通话标准，掌握基本英语口语，计算机使用熟练者。

	工程
	维修
	1名
	男
	机电一体化或计算机专业，有相关资格证书优先。




苏州市园外楼饭店有限责任公司
酒店地址：江苏省苏州市姑苏区留园路477号
联系电话：李丽芬0512—85888990     许小玲18605126638
QQ：249256287
酒店官网：www.ywl-hotel.com








太湖雪丝绸股份有限公司
                           
	单位名称
	苏州太湖雪丝绸股份有限公司
	单位性质
	民营
	所属行业
	丝绸

	单位地址
	吴江区震泽镇318国道2428号
	招聘联系人
	杨兴利
	联系人手机号码
	

	单位应聘邮箱
	hr@taihuxue.com
	单位应聘电话
	051263751888
	单位应聘传真
	63773183

	单位简介
	

太湖雪丝绸股份有限公司，2002年诞生于美丽的太湖畔，蚕丝之乡、“丝绸小镇”--震泽，2016年8月成功登陆新三板，并规划三年内实现主板上市！是苏州首家蚕丝被上市企业！是苏州丝绸的闪亮名片！ 被誉为“蚕丝被专家”！
太湖雪专业从事丝绸产品研发、设计、生产和销售一体的公司，在苏州、北京、上海、无锡、昆山、常州、张家港等地设有分公司，全国拥有200多家直营和加盟店柜，产品远销美国、加拿大、韩、日本、芬兰、丹麦、俄罗斯等世界各国，并进驻天猫、京东、亚马逊等电商平台！太湖雪先后获得“中国十大丝绸品牌”，江苏省著名商标等各种荣誉！
新三板、新起点、新征程！太湖雪的迅猛发展需要大批人才，诚邀有志青年加入太湖雪大家庭，共创美好明天！
 

	报 名 线 路

	

岗 位 需 求 信 息

	序号
	岗位名称
	需求人数
	专业要求
	学历要求
	薪酬待遇
	其他招聘条件

	1
	    储备干部
（销售类/管理类）
	20
	不限
	本科
	4000+元/月  以上
	公司是新三板上市企业，
拥有完善的培训晋升机制、
广阔的发展平台、
薪资福利行业领先
985、211高校毕业生享受当地政府就业补贴2万元和购房补贴6万元

	2
	   培训/策划
	5
	市场营销类、    管理类
	本科
	4000+元/月  以上
	

	3
	 产品设计、     工艺设计
	2
	丝绸纺织、设计类
	本科
	4000元/月  以上
	

	4
	外贸业务/跟单
	5
	国际贸易等
	本科
	4000元/月   以上
	

	5
	会计
	2
	财务类
	本科
	4000元/月  以上
	

	6
	储备干部
（蚕桑/休闲/旅游/ 园艺/文化园）
	5
	蚕桑/园艺/农林类等
	本科
	4000元/月  以上
	






永旺美思佰乐生鲜超市
招聘简章
    Maxvalu（美思佰乐）隶属于世界500强、亚洲领先的零售集团日本永旺株式会社（AEON）。
作为日本领先的食品超市品牌，Maxvalu在全球已开设店铺1500家,作为一家专业食品超市, Maxvalu奉行“一切以顾客的利益为中心”的经营理念，定位于“安全・安心・便利”，为消费者提供多种多样的每日新鲜食材、美食选择。Maxvalu努力成为苏州消费者喜爱的“高质量生活超市，一站式美食天堂”。
为配合公司发展需要，现招聘以下岗位人员:
①店铺事务3人： 18~25岁；学历限制：大专及以上； 

② 理货员、收银员、收货员：18~25岁；可培训上岗。

正式员工福利待遇（一旦录用有广阔的发展空间）：
五险一金、商业保险、餐补、带薪年假、年度调薪、交通补贴、生日福利、节日福利、优秀员工表彰、健康体检、过节费、员工活动

兼职小时工招聘：★收银/收货/理货兼职小时工:17元/小时；
                   ★畜产/水产/美食兼职小时工：20元/小时（技工）；
缴交商业保险、享受交通补贴2元/天，平均出勤4小时/天；
工作地址：苏州姑苏区平泷路251号城市生活广场负一楼

招聘热线：0512-68188322   张小姐：180-5110-6976/赵小姐：180-1555-3129





江苏明珠家用设备集成有限公司
招聘简章
江苏明珠家用设备集成有限公司其前身为江苏省五金交电化工总公司昆山公司，位于江苏省昆山市黄浦江北路211号，注册资金3020.4万元，创业二十一载，始终坚持“以人为本、信誉是金”为企业的经营基石，多年来一直是松下、三菱电机、大金、志高、科龙、美的、新科等世界知名品牌空调的区域总经销商，目前拥有近200家乡镇连锁网点、3家直营门店、10家1500平米体验中心。
2002年开始涉足家用中央空调、地暖、新风、水处理、热水、除尘等家居智能集成系统领域，十余年来，明珠人依托自身特有的创新理念、专业的设计、服务优势建立了专属于明珠品牌的终端连锁销售网络，为客户提供从咨询、设计、定制到安装、保养、维护的一站式综合服务，确立了以旗舰店、直营店与加盟连锁店的三级营销体系。年销售规模突破10亿元。今天，明珠集成的专业团队正以充满创意的产业思维、系统严禁的技术支撑和至真至诚的服务理念，为实现“室内环境系统优化”的产业理想而不懈奋斗！
　　明珠集成以系统整合服务商的远见，致力打造“舒适生活，健康空间”，为客户提供从咨询、设计、定制到安装、保养、维护的一站式综合服务，实现室内环境的系统优化。今天，明珠集成已步入发展快车道。打造最佳人居环境，成为室内环境优化专家，成为全国家居集成服务商第一品牌，是全体明珠人一致的追求！
　　日升月恒，珠联璧合。明珠集成愿与各界人士竭诚合作，携手共进，共创美好明天！


招聘岗位：

渠道业务经理 2名 卖场督导1名
岗位职责：
1、负责空调等大中型暖通工程的销售业务。
2、有代理商、渠道销售、商场卖场营销管理经验优先。
3、现有销售渠道的维护及开拓新市场。
4、负责收集市场和行业信息,加深了解。
5、负责苏州区域。
6、有空调、小家电行业销售经验优先。

任职资格 
1、大专及以上学历，暖通、制冷、市场营销等相关专业，有强烈意向从事销售行业的应届毕业生亦考虑； 
2、1-2年以上销售行业工作经验，业绩突出者优先； 
3、反应敏捷、表达能力强，具有较强的沟通能力及交际技巧，具有亲和力； 
4、具备一定的市场分析及判断能力，良好的客户服务意识； 
5、有责任心，能承受较大的工作压力； 
6、有团队协作精神，善于挑战。



福利待遇：
1、基本薪+高额提成，综合薪资10-20万/年
2、提供优质品牌工作服
3、缴纳五险及住房公积金，办理公司团体意外险
4、生日蛋糕券
5、按国家规定带薪年休假
6、定期免费体检和旅游
7、法定节假日节日福利：礼金或礼品
工作地点：姑苏区南环东路881号（近汽车南站，南环新村对面）
联系电话：0512-67771303

江苏明珠家用设备集成有限公司苏州分公司

                                                  2017年11月20日






苏州欧尚超市金鸡湖店
欧尚简介
    1961年，第一家欧尚商店在法国诞生，它在经营中首次将“自选、廉价、服务”三者融为一体，由此，欧尚成为世界超市经营先驱者之一。目前，作为世界排名前十的零售业集团之一，欧尚已发展成为年营业额350亿欧元（2006年），在世界12个国家及地区拥有大型超市389家以及超级市场717家，并在房地产及金融领域也有涉及的世界五百强企业。
欧尚目前正在筹划在华的其他商店，在中国开建商店的速度将大大加快，我们诚邀德才兼备的年轻人加盟共创美好未来。欧尚愿与每位热爱服务性工作，愿为一个国际化公司在华发展过程中实现自我的人士提供一个展现自我才能的舞台。
欧尚商店在经营中首次将“自选、廉价、服务”三者融为一体，由此，欧尚成为世界超市经营先驱者之一。欧尚集团是法国第二大以经营零售业为主的商业集团，全球十大零售商之一，1961年成立于法国北部的里尔。集团的主营业务为大型超级市场、超级市场、便利店，同时涉足加工生产业和金融业。
创立背景
1961年，第一家欧尚商店在法国诞生，它在经营中首次将“自选、廉价、服务”三者融为一体，由此，欧尚成为世界上超市经营先驱者之一。作为世界著名大型超市经营者之一，欧尚已发展成为年营业额281亿欧元，在世界上14个国家拥有241个大型超市，超市548家，600家门例店，员工超过135000人，是法国主要的大型跨国商业集团之一，也是世界500强企业之一。 "Auchan"中文为“欧尚”，拼音“Oushang”，著名超市品牌。1961年首家欧尚店在法国诞生。作为世界排名前十的零售业集团之一，在世界13个国家及地区拥有大型欧尚超市370家及欧尚超级市场718家的世界五百强企业，2006年末欧尚员工人数超过17.5万人。
欧尚集团是法国第二大以经营零售业为主的商业集团，全球十大零售商之一，1961年成立于法国北部的里尔。集团的主力业态为大型超级市场、超级市场、便利店，同时涉足加工生产和金融业。
[bookmark: 2][bookmark: sub1580254_2][bookmark: 中国发展]中国发展
中国是一个具有巨大潜力的市场。在亚洲，欧尚首选了中国上海。上海杨浦中原店于1999年7月18日正式开业。其占地面积为20000平方米，建筑面积15000平方米，营业面积为8000平方米，是欧尚在中国的第一家大型超市，也是欧尚在世界上的第209家店。继后，上海杨浦长阳店、苏州店、无锡店、杭州店、北京店、芜湖店、成都店、宁波、武汉店等也相继开业。至06年底，欧尚中国共有16家大型超市。而在2007年，欧尚中国更将加快了他发展的步伐。欧尚已为成千上万的中国顾客提供了欧尚质量的服务，深得顾客喜爱。在未来，欧尚更将致力于将越来越多的优质产品卖给越来越多的顾客，使他们的生活蒸蒸日上。2009年，在江苏省丹阳市开店，2014年广东省兴宁市、辽宁省丹东市开店。
该企业品牌在世界品牌实验室（World Brand Lab）编制的2006年度《世界品牌500强》排行榜中名列第三百八十。
[bookmark: 3][bookmark: sub1580254_3][bookmark: 海外市场]海外市场
欧尚超市准备进一步发展俄罗斯市场。在推出AuchanCity超市业态门店后，欧尚俄罗斯公司准备在莫斯科开设便利店。这与德国麦德龙集团的做法类似——2012年，麦德龙推出独立运营的便利店Fasol。欧尚便利店面积100平方米，可能通过特许加盟的方式开发经营。如果成功，这将是欧尚在全球范围经营的最小门店。


苏州欧尚超市金鸡湖店—商业部门见习经理（校招）
	招聘人数
	50
	岗位类别
	店长/卖场经理/楼面管理

	所属部门
	商业部门
	工作城市
	江苏苏州


欧尚简介：
    1961年，第一家欧尚商店在法国诞生，它在经营中首次将“自选、廉价、服务”三者融为一体，由此，欧尚成为世界超市经营先驱者之一。目前，作为世界排名前十的零售业集团之一，欧尚已发展成为年营业额350亿欧元（2006年），在世界12个国家及地区拥有大型超市389家以及超级市场717家，并在房地产及金融领域也有涉及的世界五百强企业。
欧尚目前正在筹划在华的其他商店，在中国开建商店的速度将大大加快，我们诚邀德才兼备的年轻人加盟共创美好未来。欧尚愿与每位热爱服务性工作，愿为一个国际化公司在华发展过程中实现自我的人士提供一个展现自我才能的舞台。
目标：领导一个5-30人的工作团队，从销售、财务和人事等诸多方面全面负责所辖部门；不断提高部门的营业额和毛利。 
职位描述：
商业 
1. 在处经理的帮助下制定本部门的商业目标和具体的实施计划。 
2. 保证执行欧尚基本的商业政策和规则（价格、清洁、促销、标价、标签、货架等） 
3. 了解和掌握市场情况及竞争对手的情况 
4. 在采购中心的配合下，最大限度地优化本部门产品的品种和系列 
5. 负责实现部门的销售和毛利目标 
6. 负责部门的各种促销活动及预算 
管理 
1. 贯彻执行商场经营程序，落实7P政策（满、清洁、价格、到场、合作、促销、利润） 
2. 定期对部门的营业额和毛利进行总结和分析 
3. 订货及库存的管理 
4. 损耗的管理，努力降低不明损耗。 
5. 降低各种费用和开支 
6. 设备的维护 
7. 部门的盘点 
8. 顾客的接待和服务质量 
9. 管理工作中的冲突 

职位要求：
1. 本科以上学历 
2. 商业意识及服务意识强 
3. 诚实、有责任心。 
4. 良好应变能力，解决问题能力强 
5. 承受压力和挫折的能力，有良好的预见力 
6. 团队精神，沟通协调能力好，领导能力强 
7. 培训能力好，愿意将自己的技能传授给他人 
8. 精确，仔细，务实，开放，乐观，热情，有毅力 
9. 有一定英语水平 

薪资福利：
1. 基础工资（3200）+餐费补贴+全年13薪+门店业绩奖+个人业绩奖+法定假日3倍工资
2. 缴纳五险一金，员工及员工子女购买补充医疗保险
3. 年假、婚假、产前假、产假、陪产假、哺乳假
4. 员工及家属在欧尚购物全年享受95折
5. 重大节日发放购物卡或礼品
简历投递：
电话：0512-62651839
邮箱：wen.jinshengnan@auchan.com
公司地址：苏州市工业园区中新大道西181号 








苏州市品源职业培训学校
招聘简章

1、 学校介绍
苏州市品源职业培训学校是苏州市人力资源和社会保障局通过的国内职业资格认证的技能学校。
苏州市品源职业培训学校学习环境优越,为学员提供不同功能的教室,有烘焙咖啡教室、意式WBC咖啡室、SCAE金杯教室、虹吸壶教室、精品咖啡手冲室、精品咖啡分享室、烘焙西点教室、酒类饮品调配教室、艺术教室、茶艺师培训室。   
该校毕业学员取得职业资格证书后将被优先推荐到苏州咖啡西餐行业工作,如选择自主创业者,学院将全力扶持。
欢迎世界各国的咖啡及相关技能爱好者、培训专家、到本校学习、进修、参观、交流、指导,希望我们的专业,带给您更多的信赖。
2、 招聘人员
企划文案 4 名，
前台 2名、
会计出纳4名、
咖啡、西点、茶艺助教数名
淘宝美工2名











苏州市源品餐饮管理有限公司
招聘信息 
职位名称：前台/行政人员（全职）
· 月薪：3000-4000元(试用期80%,三个月转正)
· 最低学历：大专
· 工作经验：1-3年
· 年龄：22岁以上
· 招聘人数：2人
岗位要求：
1、熟练windows系统，熟练操作办公软件；
2、素质能力要求
1）具有行政管理经验，良好的管理能力
2）具备良好的外部沟通能力、应变能力以及书面表达能力；
3）工作努力，积极进取，具有优秀的服务意识；
4）外貌自信、气质佳，具有良好的协调、 组织能力；
5）教育行业相关工作经验优先，工作1年及以上。
6）工作主动性强、严谨负责、踏实敬业、具有良好的团队精神和职业道德。
3、公司各项规章制度、员工手册的严格执行和监督，每月做好考勤、考核记录。
4、负责前台区域的环境维护，保证设备安全及正常运转（包括复印机、空调及打卡机等）
· 职位名称：网络销售业务员(试用期80%,三个月转正)
· 最低学历：高中
· 工作经验：1年
· 工资：无责任底薪1800+高额提成+全勤奖+绩效考勤奖
· 年龄：24岁以上
· 招聘人数：5人

岗位职责：
1、负责搜集新客户的资料并进行沟通，开发新客户；
2、利用网络与电话进行公司产品的销售及推广, 寻找销售机会并完成销售业绩；
3、负责公司网上贸易平台的操作管理和产品信息的发布； 
4、维护老客户的业务，挖掘客户的最大潜力；
5、定期与合作客户进行沟通，建立良好的长期合作关系。

任职资格：
1、20-30岁，口齿清晰，普通话流利，语音富有感染力；
2、对销售工作有较高的热情；
3、具备较强的学习能力和优秀的沟通能力；
4、性格坚韧，思维敏捷，具备良好的应变能力和承压能力；
5、有敏锐的市场洞察力，有强烈的事业心、责任心和积极的工作态度，有相关电话销售工作经验者优先。
 
· 职位名称：销售主管/销售员（全职）
· 月薪：4000-6000元
· 最低学历：大专
· 工作经验：1年以内
· 年龄：20岁以上
· 招聘人数：5人
岗位职责
1、进行公司产品的推广销售，为公司拉来客户，完成销售任务。
2、充分了解市场，及时向上级反映，并提出合理化建议
3、制动并实施销售计划，组织各种推广活动
4、开拓新市场,发展新客户,增加产品销售范围；
5、树立公司的良好形象，对公司商业秘密做到保护
6、只要能力强，公司给予发展空间很大，本行业晋升空间大，市场竞争力大，有良好发展空间！
任职要求：
1、最好1-2年以上销售行业工作经验，业绩突出者优先考虑，（无经验公司可带薪培训）
2、反应敏捷、表达能力强，具有较强的沟通能力及交际技巧，有亲和力； 
3、具备一定的市场分析及判断能力，良好的客户服务意识； 
4、有责任心、团队协作精神，善于挑战，能承受较大的工作压力； 
5、吃苦耐劳，勇于挑战自己，用实力赢得晋升空间和优厚待遇！
· 职位名称：售后维修工 （全职）
· 月薪：3500-4500(试用期70%,二个月转正)
· 最低学历：不限
· 工作经验：1-3年
· 年龄：不限
· 招聘人数：1人

岗位职责：
1、了解客户服务需求信息，进行有效跟踪，做好售前、售后指导和服务工作； 
2、熟练运用公司产品，解答客户提问并落实问题； 
3、与相关部门紧密配合，协调沟通；
4、维护客户关系，并开发新客户；
5、负责设备安装、维修与保养；
任职资格：
1、1年以上销售或客服工作经验优先；
2、具备敏锐的商业意识，较强的应变能力、口头表达与沟通能力；
3、有较强的推广和维护协调客户的能力，熟悉客户服务流程；
4、具备较强的学习能力，可快速掌握专业知识，及时开展工作；
5、有一定的电器维修经验，知道一定的水电知识，能看的懂电器原理图，善于与人沟通及独立解决问题（有驾驶证会开车者优先）

· 职位名称：讲师助教（全职）
· 月薪：3000-6000元
· 最低学历：大专
· 工作经验：1年以内（公司提供内部培训）
· 年龄：20岁以上
· 招聘人数：5人
岗位职责：
1、制定公司培训工作规范、流程和培训方案；
2、调查培训需求，编制、调整、执行培训计划；
3、开发培训课程，编制培训课件；
4、讲授培训课程，解答疑难问题等；
5、撰写培训报告，反馈、评估培训效果；
6、跟进培训工作效果对培训工作进行改进。
任职资格：
1、热爱咖啡者有先
2、大专以上学历；
3、熟悉相关业务，熟练使用现代培训工具，具备较强的企业分析能力和课程研发能力、良好的演讲能力；
4、富有激情，较强的亲和力和感染力、良好的文字和语言表达能力、沟通能力，思维敏捷；
5、熟练使用办公软件，可制作课件。 
· 职位名称：网络美工设计人员 （全职）
· 月薪：3500-5000元
· 最低学历：大专
· 工作经验：1-3年
· 年龄：24-30岁
· 招聘人数：1人
岗位职责:
1、负责公司整体页面创意设计;
2、产品修改、抠图排版,优化产品宝贝描述,美化产品宝贝图片;
3、制作店铺促销图片和页面,配合店铺销售活动,美化修改产品页面;
4、负责店铺风格和产品展示的设计,根据产品的特性制作有美感、有吸引力的描述模板;


任职资格:
1、熟练photoshop等相关的设计软件,排版整体美观感;
2、有良好的审美能力和创新能力,良好的网页及平面设计能力,善于色彩搭配;思维活跃,有创意,较强的视觉效果表现能力;
3、工作认真,有责任心,踏实肯干,有团队合作精神;
4、3年以上平面设计工作经验优先考虑;有能力有发展潜力的2年相关工作经验亦可考虑;





苏州三六六教育投资有限公司
招聘简章

公司简介：
苏州三六六教育投资有限公司是一家专门针对教育培训及相关行业进行投资的公司。公司宗旨是“以民间的力量探索终身学习体系”，服务对象涵盖从幼儿、青少年到老年的各个阶段。公司业务范围包括现场培训、在线教育、广告传媒、艺术展览、教学用品、剧场演出、社区活动、亲子旅游、观光农业、咖啡饮品等。
公司总部设立在苏州姑苏区，业务涉及全国，公司优越的工作环境、业内最好的待遇水平以及广阔的发展空间，吸引了大量的优秀人才。全公司目前有专职员工近千人，其中硕士以上学历30多人，中共党员60多人。

招聘岗位：
1、 行政类岗位
1、行政助理/文员
2、人事助理/财务助理
3、董事长/总经理助理
2、 教学类岗位
1、文化课教师：语数英物化教师（小学、初中、高中）  
2、艺术课教师：儿童话剧、京剧、美术、乐器、主持、昆曲、舞蹈等教师
三、管理类岗位
1、教务管理/班主任
2、教学主管
3、校区主管
四、营销类岗位
1、市场专员
2、课程顾问
五、其他专业岗位
1、平面设计
2、编辑记者
3、活动策划与执行
4、储备干部

员工薪酬福利：
1、薪资构成：底薪、提成、绩效奖励、岗位津贴、其他补助
2、各项节日福利：生日福利、结婚福利、端午节、中秋节、春节福利
3、保险福利：缴纳五险（生育、医疗、养老、工伤、失业）
4、各项补助：交通补助、全勤补助、住房补助、工龄补助等
5、员工活动：妇女节、五四青年节、教师节、圣诞节员工活动
6、各项奖励分红：排名奖励、冲关奖励、中高考奖励、优秀员工奖励、骨干员工分红、股东利润分红
7、员工培训：每年不定期提供岗位培训、学历培训、储备干部培训、户外拓展培训等

工作地址：
苏州市区、园区、新区、相城区、吴江区、昆山、太仓、常熟、江阴各分校区
（40余家分校区，提供住宿，就近分配）

求职热线：
人事部负责人戴老师：13776160905





天际咖啡（吴江）有限公司
招聘简章
1、 公司介绍：
天际咖啡（吴江）有限公司系台港澳法人独资公司，位于吴江经济技术开发区三兴路88号，从事咖啡生豆、咖啡熟豆的加工与分装，咖啡饮料（咖啡粉及速溶咖啡）的开发、生产，以及与本公司生产产品同类商品及咖啡机、咖啡用具的批发及进出口业务。
为客户提供最专业的服务，为消费者提供最优质的咖啡，就是天际咖啡（吴江）有限公司的终极追求！
2、 招聘人员：
1、 销售  5名： 线上2名，线下2名，上海办事处1名
要求：
（1） 对销售工作有较高的热情，性格坚韧，思维敏捷，具备良好的应变能力和承压能力；
（2） 具备较强的学习能力和优秀的沟通能力；
（3） 有快消品销售经验者佳，有电商销售经验者优先；
2、  企划文案  1名
要求：
（1）  广告、营销、中文等相关专业本科及以上学历；
（2）  具有优秀的文字撰写功底和文案创意能力；
（3）  具有市场营销或品牌推广策划相关经验者优先；
（4）  为人正直、勤奋上进，沟通协调能力好；   
3、  咖啡烘焙师  1名
要求：
（1） 热爱咖啡、热爱学习，愿意学习咖啡相关知识；
（2） 热爱工作，具有饱满的工作热情，不怕苦不怕累；
（3） 团队合作、理解团队的意义，能与他人合作；
（4） 有相关经验者优先，无经验者亦可。
4、  包装  1-2名
要求：
（1）  吃苦耐劳，有良好的团队精神以及质量意识；
（3）  有相关经验者优先。

天际咖啡，期待您的加入！




苏州深一度文化传媒有限公司
招聘简章
苏州深一度文化传媒有限公司成立于2014年，以“深度传播，用心服务”为核心价值，短短时间成为一匹业界黑马，形成了以全国媒体整合传播、艺术家品牌策划、创意设计、活动策划、影视动画等为核心业务的独特的文化传媒品牌。
公司以优秀的企业文化、卓越的设计团队、独到的设计理念、资深的专家顾问、专业的执行队伍立足文化行业；坚持用企业文化提升企业核心竞争力，兼容并蓄、博采众长、激情奔放、锐意革新，视“深一度”品牌为企业生命。
公司媒体部整合了全国传统媒体及新媒体上千家资源，并根据客户需求制定传播方案；活动策划部凭借独特的创意和高效的执行脱颖而出，为政府、商会、艺术家等成功策划各类活动，其中“给你一杯咖啡的温暖”公益助学活动、苏州结婚产业商会婚房饰品分会成立大会等活动均取得良好的效果；影视动画部门主要负责影视广告片、宣传片的制作，并对公司承接的展览业务所含的特殊效果进行设计。
2017年，公司紧跟时代脉搏，一举拿下环保部主管杂志《中国环境监察》的江苏中心运营权。
在实践中不断创新、进取，在树立及加强企业形象和品牌化成长等方面有着独到的见解和丰富的实战经验，为不同的客户量身策划、设计，以打造优质的企业及品牌形象，促进企业实现更大的品牌价值和长远发展为己任，在提升客户的同时提升我们，实现共赢、共进、共同发展。

招聘职位：主任助理，若干，负责环保局、企业稿件处理及杂志运营相关工作。
要求：女，本科学历（优秀者可放宽），新闻、中文、广告、营销、法律、环境等相关专业优先，形象气质佳，有志于从事媒体事业，性格活泼开朗，能吃苦，在专业指导下能独立采编新闻稿件、专访及撰写各种文案，具有团队精神和一定的沟通和公关能力，有驾照者优先，待遇底薪＋绩效。
我们拥有国家级媒体平台，对接高端资源与人脉，有信心就来吧！
联系人：高主任  18962178979
        邮箱：44819788@qq.com







江苏一品御工实业股份有限公司
招聘简章
一、公司简介
江苏一品御工实业股份有限公司成立于2008年11月，2016年12月底新三版挂牌上市。公司主要从事珠宝首饰、黄金制品、工艺美术品等的销售。公司自成立以来，本着“高品质，低价位，讲信誉，重服务”的经营宗旨，在激烈的市场竞争中稳扎稳打，踏踏实实不断创新。江苏一品御工实业股份有限公司旗下三个全资子公司，分别为苏州金星格珠宝首饰有限公司、苏州一品御工珠宝服务有限公司、苏州市昭信旅游文化产业发展有限公司。
为实现江苏一品御工实业股份有限公司由新三板向主板转板，公司斥资筹建一品御工珠宝文化创意产业园。园区总面积11万平方面，引入国际珠宝设计团队，带来全新的珠宝设计理念与精髓，打造独一无二、更具市场竞争力的珠宝饰品，同时注入苏州特色旅游文化与非遗产业产品，力争将产业园打造成为一个独具特色的国家级旅游目的地。
二、招聘岗位：
1.文秘/秘书          3人
工作内容：1、做好各类行政文件，信函、报告等材料的收发、转递与归档工作。
2、负责保管和正确使用公司印鉴，开具介绍信或出具证明，做好登记。
3、及时、准确地向领导和有关人员传达上级机关及有关部门的通知事项。
岗位要求：1、文秘、中文类、新闻媒体专业优先，文字功底良好；
2、持有文秘证等相关证件优先；
3、性格开朗大方，抗压能力强，形象好，气质佳优先。
2.办公室主任         1人
工作内容：1、负责办公室的日常工作，各类公务文件的起草、拟稿、印发等。
2、做好公司来访的接待工作，热情周到；汇报情况客观、专业、层次清楚。
3、对领导交办的临时工作任务完成的及时性负责。
岗位要求：1、文秘、中文系相关专业优先，本科以上学历
2、具备良好的文字表达能力、沟通协调能力与管理能力。
3、形象好、气质佳，男士身高不低于1.78米、女士身高不低于1.68米；
3.平面设计           3人
工作内容：1、把握方案设计理念，整体设计风格，独立完成效果图设计。
2、负责方案设计的效果图及后期制作。
3、负责实施媒体、展会、大型活动等公关、营销类活动广告设计工作。
岗位要求：1、基本功扎实，熟练掌握美工必须得软件及工作技能：如Photoshop、AI等工具。
2、有广告、展会、活动设计、营销策划的相关工作经验优先；
3、设计思维敏锐，视觉表现力强，对色彩有深刻的把握力。
4.人力资源管理专员   2人
工作内容：1、协助上级做好人力资源各模块、行政日常事务性工作。
2、负责工资，绩效，社保公积金的制作和提交。
3、负责考勤管理，员工入职、转正、调动、离职等手续办理。
岗位要求：1、大专以上学历，人力资源专业，要有相关人事工作经验。
2、熟悉国家劳动法规及人事政策，持有人力资源管理师证优先。
3、诚实守信，学习能力强，工作认真负责。


5.会计               3人
工作内容：1、按照国家会计法，在公司财务主管的指导、监督下做好记帐付帐报帐工作；
2、按照财务制度进行票证审核，建立并完善财务凭证。
3、按时做好记账、算账、报账工作，如实全面地反映公司资金流动情况。
岗位要求：1、具有会计证、会使用财务软件；
2、熟悉会计操作；
3、诚实敬业、细致严谨、责任心强、原则性强；
6.物业顾问           2人
工作内容：1、有效维护园区内商家关系，对有问题商家进行联系，及时汇报并解决问题。
2、园区内商家的不定期回访，挖掘客户需求，
3、负责业务跟进及租赁手续办理、合同签订等后续服务工作。
岗位要求：1、普通话标准，善于沟通交流。
2、具备良好的服务意识，有亲和力，工作积极主动。
2、心理素质好，能承受较大的工作压力，执行能力与团队协作能力强；

公司地址：  苏州市姑苏区人民路383号泰华商城909室
产业园地址：姑苏区沧浪新城的友新综合市场（新郭港路128号）
投递邮箱：1351633673@qq.com








苏宁1200工程十六期管培生招聘简章
一、企业简介
苏宁创立于1990年，始终致力于商业零售经营，建立了覆盖海内外600多个城市的实体连锁与电子商务开放平台, 在中国和日本拥有两家上市公司。2017年，苏宁以1932.75亿元的品牌价值，位列《中国500最具价值品牌》排行榜第13位，年销售规模超过8700亿元人民币，拥有员工18万人，是中国最大的零售服务企业。
苏宁秉承“引领产业生态、共创品质生活”的企业使命，苏宁产业经营不断拓展，形成商业、地产、文创、投资、金融、体育六大产业协同发展的格局。
二、1200工程管培生介绍
1200工程是苏宁人才培养的品牌工程。1993年起，苏宁开始引进应届大学毕业生。从此，一批批优秀的大学生先后加入苏宁，他们的到来为苏宁之后的快速发展积蓄了力量。2002年，由董事长张近东先生亲自领导，面向应届大学毕业生的人才引进培养计划——1200工程正式启动。首期即在全国范围内招募引进1200名03届本科毕业生，“1200”因此得名，2013年升级为1200管培生计划。苏宁1200工程是苏宁人数最多、历史最久、影响最大的人才工程。
迄今为止，1200工程已经连续实施15期，累计引进培养了超过4万名优秀的大学毕业生。目前，大批优秀的1200管培生一期、二期、三期、四期员工已成长为公司高管，在苏宁转型变革、多元发展的道路上，扮演着重要的角色。
三、发展路径
第1年：融入苏宁——终端轮岗、高管带教
第2-3年：轮岗定位——熟悉业务、职业定位
第4-7年:带领团队——定向培养、专业管理
第8-10年：高管任用——全局规划、推动变革

管理培训生采取特殊渠道、定向培养的方式，整合企业优秀培训资源，快速培养，通过融入苏宁，轮岗定位，团队带领，最终培养成集团的高层管理骨干。培养形式包括高管一对一带教，专业培训，海外考察等。
四、招聘职位
   岗位： 营销管培生     要求：本科及以上     招聘人数：8人
    岗位职责：
1、协助对应各品类的产品研究、操作策略制定，与供应商沟通谈判与关系维护；
2、协助完成商品供应链管理，涉及资金、合同、样机、费用等，以及对供管指标进行管理和分析；
3、协助对苏宁品牌在区域的宣传与影响力提升，进行品牌活动策划与组织，与主流媒介进行沟通及关系维护；
4、协助完成运营工作，从全品类、全渠道、全客群三个维度入手，深耕市场，提升用户体验，进行销售管理、人员管理、营销策划、会员管理及农村电商推进等多个方向的具体工作。
任职要求：
1、专业不限，电子商务、经管类、理工类、新闻传播类、中文类等专业优先；
2、对零售、电子商务行业感兴趣，有用户思维和营销意识；
3、具备良好的沟通、逻辑思维及团队合作能力；
4、良好的执行力、创新力与抗压能力；
5、具备敏锐的市场调研及数据分析能力；
6、在校期间有营销、活动策划等经验者优先；
7、掌握SPSS等数据分析软件、PS等设计工具者优先。
注：具体岗位说明请登录网申查看详细介绍。
五、薪酬福利
苏宁建立以薪资、福利、短期激励、长期激励四位一体的全面薪酬激励体系。
1、薪资：苏宁提供行业内具有竞争力的薪资；
2、福利：我们为员工提供五险一金、带薪年假、住房补贴/员工公寓、餐补、通讯补贴、交通补贴、节日礼金等福利，为博士学历的员工提供博士津贴、一次性安家费等福利。
3、短期激励：包括年度超额利润奖励、年度评优奖励、微创新等项目奖励。对于业绩优秀的人员，集团每年将给予旅游、出国考察交流、在职MBA培训的机会。
4、长期激励：包括汽车、住房、期权、期股等。
六、简历投递方式
简历投递网申地址：campus.suning.cn。
如有疑问，可关注下方公众微信号“苏宁招聘”提问。




苏州百润洗涤化妆用品有限公司
招聘简章
公司简介
苏州百润洗涤化妆用品有限公司前身是苏州商业局百货总公司辖下的专营洗涤用品、化妆用品、生活纸制品的国有企业。2003年转制为民营资本，目前公司拥有1万1千平米的物流仓库与2千平米的营业场地，年销售额在4亿左右，公司销售网络覆盖苏州大市范围内大部分卖场，综合超市，商场以及各乡镇零售网点，共计客户两千余家。公司经销代理国内外日化及生活纸品近50家厂家的近百个品牌，其中主要品牌有联合利华、蓝月亮、雕牌、超能、妮维雅、庄臣、强生、汉高、上海家化、白猫、大宝、黑人、云南白药、高露洁、苏菲、妈咪宝贝、清风、洁云等等。公司拥有一支强大的销售队伍、高效的物流配送体系、完善的后勤保障团队，以及支撑业务的雄厚资金实力。公司已经在苏州大市范围内建立了一套现代化分销系统，是各大快速消费品公司争相合作的单位，发展前景广阔。
上班时间 
周一至周五 上午8：30-11:30，下午13:00-16:45，周六8:30-11:30
公司地址 
苏州东吴南路151号苏宁工业小区（吴中汽车站对面）南二楼四层
招聘岗位 
销售/品牌特通 5人
岗位职责
特通项目致力于在2年内，通过深度的实战经验和内部培训，帮助应届毕业生快速成长为具备扎实销售技巧及品牌运营经验的销售经理或品牌经理。在前半年内，特通学员将经历实地销售的经验积累和意志磨练，表现优异的将在后半年获得在公司各分公司和职能部门的轮岗机会，在保证深度的前提下，进一步拓展职业宽度和广度。2年内公司管理层全程参与内训与带训，帮助特通车学员成长为合格的销售副经理或品牌副经理。内训过程中会涉及的工作职责：
1. 协助销售主管/经理完成公司销售目标；
2. 协助销售主管/经理处理客户关系并深度参与各零售门店现场管理；
3. 协助品牌主管/经理完成品牌销售目标；
4. 协助品牌主管/经理处理各供应商采购订单，采购发票结算，跟踪核销供应商代垫费用；
5. 各类销售数据查询、汇总、统计、上报；
6. 每月销售回顾报表。
福利待遇
五险一金、定期旅游、定期体检、节日福利、季度劳保、子女福利、高温补助、交通补助、餐饮补助
晋升空间
特通车      销售主管      销售经理      分公司经理   
品牌主管      品牌经理




苏州邦客邻里电器有限公司
公司简介
“邦客邻里”是”苏州邦客邻里电器有限公司”倾力打造的一家互联网社
区家电便民O2O服务平台.我们专注于用互联网工具改变与规范融合社会传
统家庭维修服务、散乱无序的现象，致力于为消费者、服务商、生产商及
电商企业提供方便快捷、诚信服务的创新型服务平台。“邦客邻里”实现
在线服务下单预约、维修价格线上查询、过程跟踪监督、服务付款评价等
一系列功能。集专业家电、家居销售、售后服务、旧件回收、家电清洗、
维护保养等服务于一体的一站式家居服务平台。平台承诺：价格统一、先
行赔付保障机制。公司总部位于苏州市姑苏区阊胥路277号。
公司下设机构：
1、培训机构：为规范、净化服务市场，公司设立500㎡的制冷、暖通家电、
家电清洗、家居服务等技能培训基地，为家居、家电服务服务市场培训并
提供专业、高素质服务人才，基地为平台与社会培养家居服务工程师数百
人。
2、建设消费者维权投诉监督站： 本部有苏州市消保委授权为家电投诉监
督站，协助政府相关职能部门接待处理消费者涉及家用电器服务质量不满
意及投诉方面的工作，包括服务企业满意度、诚信服务的调研评估工作。
3、服务管家：公司专门成立“您的暖通管家”维护保养服务团队，主要针
对公共场所、大型企业使用的中央制冷设备提供管家式服务，定期对设备
进行空气环境的检测、维护、治理。
我们将竭力致力于改善家电服务市场环境，以提高人居服务生活品质为己
任，创专业、规范家电服务团队，以便捷、专业、透明引领家居、家电服
务行业品牌。 
企业价值观：诚信为本、厚德载业、回馈社会、惠及百姓 
经营理念：以服务赢得客户、以诚信服务市场
企业精神:和谐、诚信、创新
服务理念：您的满意是我们的追求!  
招聘简章
客服
招聘人数：5人           薪资：3000 +社保+福利
岗位职责：
1.负责微端订单处理，派单、跟单、结算；及客诉问题。
2.负责线下订单管理，统计制作维修日报表等其它上级交办的事物。
3.负责每月做好账单资料整理及时完成结算工作。
4.负责上级领导交办的其他工作事项；
任职要求：
1.熟悉互联网，有一定的文案能力。
2.能够熟练使用office办公软件。
3.具有良好的沟通协调能力及语言表达能力，有乐观积极的心态。
4.大专及以上学历，应届毕业生也可
市场拓展
招聘人数：5人          薪资：3000 +社保+福利
岗位职责:
1、负责对同行业、市场环境进行调研，负责所辖区域市场加盟店铺开拓工作，寻找、跟踪、拓展加盟商
2、店铺维护和管理：对新市场做实地考察，作相应的市场评估分析报告。负责打开公司品牌销售市场的同时进行公司加盟店面的合理布局。做好与公司相关部门之间的沟通、衔接工作。负责所辖区域店铺合同的洽谈、签约、续约等事项的处理工作，定期向市场总监汇报市场拓展工作情况。
3、拓展社区服务店：负责与社区对接，公司进驻小区事宜。
4、负责熟悉周边的商业合作的渠道，拓展市场渠道；
5、综合客户的反馈意见，分析及开拓市场，负责合作伙伴的开发；
任职要求：
1、有市场营销、推广、电子商务、广告相关专业应届大学生、学历不限；
2、喜欢项目策划、组织者；熟悉互联网行业。
4、具有良好的团队合作神，较强的沟通及协调能力;具备较强的销售意识以及客户公关能力；
5、有强烈的自我管理和时间管理能力，勤奋敬业，抗压能力强。
项目执行
招聘人数：5 人      薪资：3000 +社保+福利
岗位职责：
1、负责项目内部协调工作，包括资源需求配置及协调、进度协调及人员协调等；
2、负责项目组与社会组织，客户及第三方的协调工作；
3、协调并解决项目内出现的其他问题；
4、 负责项目文件的收集、整理、归档工作。
5、 负责创投及其他项目的实施策划跟进及执行工作
任职要求： 
1、大专及以上学历，应届毕业生，做过社会组织工作者优先；
2、良好的执行能力、协调能力和人际沟通能力；
3、做事细心认真，具有良好的文案能力及较好的资料整理能力；
4、积极主动，具有团队意识及高度的责任心、耐心；

苏州邦客邻里电器有限公司
 






招聘简章
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国美简介
国美电器成立于1987年1月1日，是中国大陆的零售连锁企业。截止2017年，在全国近400个大中型城市拥有直营门店1600多家，旗下拥有国美、永乐、大中、黑天鹅等全国性和区域性家电零售品牌，年销售能力超过1000亿元。
2004年，国美电器在香港联交所上市，成为公众型社会化企业。
2009年，国美电器入选中国世界记录协会中国最大的家电零售连锁企业。
2011年4月，国美电子商务网站全新上线，国美率先创新出“B2C+实体店”融合的电子商务运营模式。
2013年，国美拥有542家非上市公司，国美集团总门店数为1605家。
2016年8月，国美电器在“2016中国企业500强”中排名第104位。
2017年6月12日，国美电器宣布，名称由“国美电器控股有限公司”更名为“国美零售控股有限公司”，同日，全球首家专业VR影院也落地国美线下门店，成为中国零售企业跟随时代转型与创新的杰出代表。

国美文化
国美以“信”的核心价值观统领企业的生存和发展：
1.成为“备受信赖的世界级零售企业”是国美的理想，为此，企业必须持续赢取消费者的信赖。
2.赢取消费者信赖要靠产业合力，所以国美必须与供应商及合作伙伴结成互信、互助、互利的产业合作关系。
3.这一切都离不开国美人的“信行”，正所谓“值得信赖，方能备受信赖”。

蓄水池工程
自2002年起，国美正式启动“蓄水池人才发展工程”，在国内各高等院校中遴选优秀的应届毕业生加入，公司通过为“蓄水池”员工设计了个性化的职业发展通道，经过面授培训、E学院、微课堂、跟岗实习、行动学习、团队建设、拜师会等方式进行培养，帮助“蓄水池”员工尽快成长和发展。
15年来，共有万余名来自全国各地的优秀毕业生参与了“蓄水池人才发展工程”，已有数百名“蓄水池”员工被提拔到了门店店长、经理、总监乃至总经理等中高层管理岗位，在公司的经营发展中担任着重要角色。

招聘岗位
行政类：人资专员（综合）、行政专员、培训专员；
财务类：财务专员、门店会计；
采销类：采销业务、专员；
门店类：主任助理、储备主任
工程类：连发专员

任职要求
（1）需求职位为相关专业2018年应届毕业生，统招本科及以上学历；
（2）在校成绩中等以上，荣获过校级奖学金或担任过班干部的优秀毕业生优先考虑； 
（3）吃苦耐劳，个性开朗，心态积极、乐观，工作踏实，诚信度高，有上进心；（4）具有良好的沟通能力、表达能力以及团队协作精神；
（5）热爱零售行业，愿意从基层岗位做起。 
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苏州今日视界文化传媒有限公司
招聘简章
公司简介：
苏州今日视界文化传媒有限公司是“今日头条”在苏州区域的独家战略合作伙伴，有着良好的发展前景和提升空间。
“今日头条”是一款基于数据挖掘的推荐引擎产品，它为用户推荐有价值的、个性化的信息，提供连接人与信息的新型服务，是国内移动互联网领域成长最快的产品服务之一。
一、广告销售
1、男女不限，新闻传媒、广告、营销以及相关专业
2、善于沟通协调，具有较强的客户开发意识
3、不甘于底薪和混日子，能吃苦抗压
二、策划、文案、采编
1、有一定文字功底，能写出有温度的文章
2、关注热点，玩转微博、微信、知乎等平台
3、善于沟通协调，能独立完成采编工作
三、后台优化师/ 客服
1、销售支持，优化客户后台数据。
2、有一定的文字功底，有良好的审美，会一点PS。
3、工作热忱，为人细心，有责任心。沟通协调能力强。
四、实习生
1、大专及以上学历，新闻、策划、营销、文秘、设计、视频拍摄剪辑、主持播音等专业
2、工作细心，态度认真，对广告、媒体行业感兴趣，期望长远发展

只要你积极进取有上进心，
对互联网、新闻资讯、广告传媒、新媒体行业有一定了解，
那么看这里！头条平台众多岗位等你来挑战！
简历投递邮箱：1559883873@qq.com
照片墙：
  [image: ]
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苏州市第一百货商店有限责任公司
招聘简章

企业概况：
苏州市第一百货商店有限责任公司始创于1992年，位于苏州市核心商圈观前街察院场口，地理位置十分优越。现有营业面积23000平方米,荟萃TUDOR、周大生、AUPRES、LOREAL、BeLLE、ST&SAT、ONLY、VERO MODA、Jack&Jones、ESPRIT、NIKE、adidas等众多国际国内知名品牌，是以青春流行时尚为主题的大型零售商场。
    公司先后获得过全国百强企业、全国商业服务业安全放心消费场所、全国百城万店无假货示范店、江苏省诚信单位、江苏省和苏州市文明单位、苏州市商贸业先进集体、苏州市商品和服务明码标价示范店等全国和省市各种荣誉称号。公司良好的企业信誉、体贴周到的服务和优质丰富的商品赢得了社会各界的广泛赞誉，市场占有率不断攀升，成为苏州市零售业的一支生力军。
    新气象、新远景、新希望的“一百”现面向社会招募大量的优秀人才，并提供良好的福利待遇和晋升空间。
“一百”团队真诚邀请您的加入！



招聘简章：
1、 实习生（运营管理类）：
招聘人数：5人
任职要求：
1、形象气质佳，沟通表达良好；
2、思维清晰，应变能力强；
3、责任心强，学习能力强。
4、应届毕业生，专业不限。
薪资福利：缴纳五险一金， 发放餐补、高温补贴、节日福利、加班补助

2、 楼层管理：
招聘人数：5人
任职要求：
1、大专以上学历，专业不限；
2、有商场相关岗位工作经验；
3、熟悉商场运营流程，熟知商品质量、商品价格法令法规；
4、具备良好的沟通协调能力、分析判断能力及处理突发事件的能力。
薪资福利：缴纳五险一金，发放餐补、高温补贴、节日福利、加班补助、带薪年假。






苏州市钱万里桥小商品市场
招聘简章
企业概况：
     苏州市钱万里桥小商品市场始创于一九九五年八月，经过二十年不断的“培育、开发、建设、管理”，现已发展成为苏州市最大规模的小商品交易集散中心。市场主要经营日用百货、五金交电、文化用品、钟表玩具、针纺织品、化妆品、洗化用品、服装鞋帽、水暖装饰、玻璃陶瓷等十大类，品种达五万余种。并已形成品牌化、专业化、商场化经营格局。2016年商品交易总额超60亿元，商品除在市区流通外，还对外省和周边城市形成较大的辐射功能。
    自二000年以来，市场多次受到江苏省、苏州市、金阊区党委、政府和有关部门的表彰和奖励。曾获省工商局颁发的“江苏省知名商标”证书、被市政府授予“苏州市知名字号”、获苏州市人民政府颁发的“苏州市知名商标”证书、获“金阊区区域经济服务业先进企业”、“纳税先进企业和突出贡献奖”、“零投诉企业”、“苏州市文明市场”、“苏州市样板市场”、“AAA级诚信单位”、“AA级重合同、守信用企业”称号、“苏州市商贸业十强商品市场”和“商贸业先进集体”、“江苏省文明市场”和“江苏省四星级文明诚信市场”等荣誉称号。
    钱万里桥小商品市场于2011年底整体搬迁至金阊新城虎池路88号。市场建筑面积12.4万平方米，其中经营面积达6万平方米，仓储后勤设施4万平方米，城防工程和地下停车场2.4万平方米，可停放700余辆车。市场拥有商铺2400余只，从业人员近1万人。市场配备先进的自动喷淋灭火系统、数字监控防盗系统、烟感报警监控中心，以及电子导购显示屏、自动扶梯、电梯等设备设施。
苏州市钱万里桥小商品市场有限公司招聘办公室文员一名，性别不限。
要求能熟练操作办公自动化软件（word、execl），服从领导安排。
工作地点：姑苏区虎池路88号苏州市钱万里桥小商品市场有限公司
职位月薪：4000元   工作性质：全职    学历：本科 
职位类别：助理/秘书/文员     招聘人数：1人
上六休一，五险一金，有餐补、年终奖。
带薪年假、高温补贴、节日福利、定期体检。





苏州市中联百货有限公司
招聘简章

自1996年12月注册成立，1997年7月1日正式开始运行，完成了3次注资，2011年4月增资到1000万。
     公司本部从成立初的7人到现在的100多人， 公司从97年运行时只有美宝莲品牌到现在的美宝莲、欧莱雅、羽西、薇姿、理肤泉、兰芝、梦妆、吕、佰草集、Za、阿芙、玛丽黛佳等多个品牌。与品牌公司的合作走过了十多年，是各品牌公司长期、忠实、守信、诚实的客户，公司紧跟各品牌公司成长壮大。与品牌公司合作的十多年间，诚实、守信、服务双赢。
2016年成立电商团队，目前与倩碧、艾诺碧、梦妆等知名化妆品公司进行授权合作，在唯品会、天猫、一号店有自营店铺，官方直供货品提供用户100%的正品保障，截止到16年底，营业额已达1.1亿元。

招聘岗位
电商平台营运助理 
要求：男女不限，性格热情开朗，思维活跃，有网站作经验优先；大专以上学历，计算机、市场营销、电子商务等相关专业。了解天猫、苏宁、唯品会等电商平台操作及推广模式，较强的数据分析能力。有良好的执行力、学习能力、沟通能力和领悟能力。
职责：电商平台后台的操作，数据的分析统计，库存的管控，对第三方管理的监督与沟通等。
美工 
要求：男女不限，大专以上学历，有淘宝店美工工作经验、美术类/平面设计/广告及相关专业优先。具备美术功底、丰富的想象力和良好的创造力，较好的文字功底。性格热情开朗，思维活跃。

职责：网站页面设计、美化、网店活动海报制做、把物品照片制作成宝贝描述中需要的图片、设计电子宣传单等。

电商客服 
要求：熟悉电脑操作，打字速度50字/分以上,反应灵活，耐心认真踏实，性格好；能熟练使用word，excel，ppt等office软件；大专及以上学历，电子商务、计算机专业优先；良好的语言表达能力，思维敏捷，有责任心，有独立处理问题的能力；
职责：通过千牛等工具与客户沟通，解决客户提出的各种问题，促进成交；及时反馈产品问题和顾客需求，妥善处理客户售后事宜；有责任心、富有团队精神, 服务心态 （较好的抗压能力，乐观积极）, 自我情绪控制和调节能力强。

多品牌招聘化妆品专柜美容顾问







苏州绣娘丝绸有限公司
招聘简章
苏州绣娘丝绸有限公司坐落在中国四大名绣之一的苏绣的故乡——美丽的姑苏城。公司创办于上个世纪80年代末期，经过28年的发展，已由当初无人问津的一家姑苏店铺发展成为集研发、生产、销售为一体的专业丝绸品牌公司。
2017年，绣娘丝绸荣获十年一次的“全国茧丝绸行业终身成就奖”这一称号，可谓丝绸界的最高荣誉；同年，绣娘丝绸成为哈萨克斯坦世博会唯一指定丝绸礼品，公司成立专门设计团队为其量身打造了一款”丝绸之路“的丝巾作为给各国领导的赠礼。
2016年，绣娘丝绸在千余家竞争者中脱颖而出，亮相G20峰会，将国礼“合礼”赠予与会的20国集团元首夫人，作为中国最知名的丝绸品牌公司之一，绣娘丝绸将传统工艺与丝绸文化融入G20峰会，是将传统文化再次推向世界的一次伟大征程；同年，由于丝绸类非遗工艺的传承创新，戚秋兰女士荣获“中国丝绸服饰工艺非遗创新传承人”荣誉称号，品牌被选为“苏州丝绸最具影响力品牌”；绣娘丝绸与新华社共同举办的“匠心-传承，华服大赛”获得巨大成功，被评为“中国丝绸最具价值品牌“。
2015年，绣娘丝绸申办“江南织造府研究所”这一文化机构，深度挖掘丝绸织造鼎盛时期的文化及非遗工艺；同年，绣娘丝绸在米兰世博会上大放光彩，承接中国文化与丝绸时尚，成为米兰世博会唯一参展丝绸品牌。
2014年，绣娘丝绸进军梅赛德斯国际时装周，发布以时尚、跨界为主题的高级定制时尚秀；同年，参与设计APEC领导人服饰设计，并获得突出贡献奖。
2010年，绣娘丝绸代表中国丝绸参展上海世博会，成为上海世博会唯一指定丝绸礼品。
公司不间断向时尚、国际化发展，邀请李薇教授（中国十佳设计师、清华大学服装系主任、国际时装周评委）担任绣娘服饰设计终身艺术顾问，并在2014年在北京举办“跨界创新——时尚丝绸主题秀”。同时邀请Marco Pastori（原世界时尚奢侈品牌CHLOE首席设计师、PORTS创意总监，意大利米兰设计师协会设计师）担任公司首席创意总监，共同开发国际化、时尚化的丝绸产品。
绣娘丝绸将以中国传统丝绸文化为基点，将非遗丝绸服饰工艺与时尚多彩的现代时尚潮流相结合，彰显中国传统文化艺术的独特魅力，开创中国丝绸艺术的新篇章。




招聘信息
   
公司简介：
    绣娘丝绸投资（苏州）有限公司成立于1988年，是一家集研发、生产、销售为一体的专业丝绸品牌公司。如今已经发展成江苏丝绸龙头企业，年生产加工丝绸服饰1500多万件、丝绸家居生活用品800多万件，近百家门店分布在全国各地，被誉为“中国最具价值”的丝绸品牌公司。
一、诚聘英才：
[bookmark: OLE_LINK1]1.丝巾图案设计师（1人）
岗位职责：丝巾图案花型设计
职位要求：1.能与直属上司（外籍艺术创意总监）无障碍英文交流
2.统招本科学历
3.图案、女装设计专业
4.手绘功底强
5.会用Photoshop、Office等软件

2.针织服饰设计师（1人）
岗位职责：针织服装设计
职位要求：1.服装设计专业，本科学历，具有扎实的美术功底、良好的色彩搭配能力
2.熟悉针织服装的版型及制作工艺
3.熟练操作CorelDRAW、Photoshop等相关绘图软件

3.家居家纺设计师（1人）
岗位职责：家纺设计
职位要求：1.艺术设计或染织类相关专业本科以上学历
2.能够完成床品印花、床品款式、提花类图案、芯类产品的设计
3.对家纺行业及其各类家居产品有全面的了解，了解国内家纺市场现状及流行趋势
4.具有一定的面料辅料知识,熟悉国内各种面料辅料的特性及市场行情
5.熟悉芯类及套件类家纺产品生产工艺与设计流程，能熟练使用相关设计软件

4.结算会计-储备干部（1人）
岗位职责：主要负责店铺的账务核对，具体如下：
1.每天完成前一天收到的各门店销售报表核对，并完成销售日报表
2.周销售统计表编制
3.月销售明细表、及汇总表的编制
          4.按时完成主管安排的其他工作
职位要求：1.全日制本科及以上，财务相关专业
2.具备较全面的财务相关理论知识，能熟悉运用office办公软件
3.具备较强的学习能力、判断能力、人际沟通和协调能力、 计划与执行能力
4.品学兼优、责任心强、工作认真细致、能吃苦耐劳






音华琴行招聘简章
  音华琴行成立于一九九六年十二月。创办人毕业于南京艺术学院钢琴调律专业。他是国际钢琴调律协会会员，国家
级钢琴调律高级技师。
  音华琴行是专业乐器销售公司。公司主营海伦、原装进口佩卓夫、雅马哈钢琴、卡西欧电钢琴等乐器。还提供乐器维护、艺术培训、客户管理的专业技术和诚信服务品牌企业。
招聘岗位：乐器老师、网络宣传、市场营销。
    音华琴行（原和基广场店）乔迁至干将东路529号（凯莱大酒店东面、平江实小对面）。
        联系电话：65210528。
   音华教育  地址：东环路1500号407室，电话：65153327




永旺华东（苏州）商业有限公司招聘简章
500强87位  （2017年），以综合百货超市为主营业务，同时也经营购物中心、便利店、各类专门店、商业物业管理、金融业务等多元化业态。目前在中国拥有各类业态20多家法人公司。
企业文化：
1.永旺基本理念
永旺（AEON ）,在拉丁语中表示  “永远”的意思。
我们的理念是以“顾客”为中心：永旺把为顾客作贡献作为永远的使命，是最彻底贯彻顾客愿望的企业集团。
“和平”：永旺是通过事业的繁荣，不断追求和平的企业集团。
“人类”：永旺是尊重个人，重视人与人之间的关系的企业集团。
“地区”：永旺在地区深深扎根生活，不断为地区社会作贡献的企业集团。
2.永旺的价值观
教育是最大的福利。
永旺是零售业，每天在店铺接待众多的顾客，是连接人与人的“人类产业”。对于永旺来说，人才是最宝贵的资产。一直以来，永旺认为，教育是最大的福利，意味着，教育是企业能够提供给员工的最大的福利。只有通过培养员工，通过发挥员工每个人的各自能力，才能强化企业的战斗力。
招聘要求：
    ● 岗位名称：
    2018MT 管理培训生&储备干部
 ● 工作职责：
      1：通过逐级培训、轮岗，由管理后备力量转型为公司管理者。
      2：为配合公司多店铺发展需要，永旺华东2018年招聘全日制应届大学生作为公司储备人员，招聘要求如下：
1）全日制统招本科学历（2018年应届毕业），专业不限，（日语、人力资源、财会、计算机、、平面设计、市场营销、工商管理等专业）；
2）对零售/百货行业有浓厚的兴趣；
3）乐于主动接触顾客，为人正直诚实；
4）性格开朗，有责任心，能吃苦耐劳，沟通协调能力强；
5）勇于挑战变革，适应公司发展变化，能够与公司共同发展。
     薪酬福利：3k-5k
         缴纳五险一金，补充商业保险、节假日福利、餐补和全勤奖、一年14薪等 。
联系方式：0512-68837608
简历投递：kaia_zhang@aeonjs.com.cn
公司网址：http://www.aeonchina.com.cn/
工作地点：公司分布地点：
总部--苏州吴中区苏震桃公路188号   
                  吴中店--苏州吴中区苏震桃公路188号 
             园区店--苏州工业园区钟南街238号
杭州店--杭州余杭区古墩路1888号
新区店--苏州浒墅关城际北路19号
	我们要微笑服务

	************************************************************

	张燕艳（kaia）  人力资源部

	永旺华东（苏州）商业有限公司

	Address：江苏省苏州市吴中经济开发区苏震桃公路188号

	Tel：   0512-68837608

	Email：kaia_zhang@aeonjs.com.cn

	公司网址：www.szaeon.com



                                                                       
                                                                        
                        
 
 
 
 

苏州新宇世家钟表有限公司
招聘简章
苏州新宇世家钟表有限公司是一家全国性连锁零售的公司，注册资金5000万元人民币，成立于2007年8月。线上、线下同步经营销售世界名表。
公司现有400余名员工。总公司办公地址设在苏州干将西路93号国涛商务大厦内。
公司特约经销的瑞士品牌有：宝玑、宝珀、万国、真力时、艾美、欧米茄、雷达、浪琴、雪铁钠、汉密尔顿、名士、万宝龙、劳力士、帝舵、梅花、依波路、摩凡陀、天梭、美度、奥尔玛、赫姆勒等。
公司在苏州地区设有十几个专营零售连锁店：苏州新宇世家专卖店、观前一百商城名表店、人民商场名表店、观前美罗商城名表店、新区美罗商城名表店、新区金鹰名表店、石路国际商城名表店、泰华商城（东、西楼）名表店、园区久光百货名表店、园区苏州中心名表店、吴江万亚商城名表店、常熟八佰伴名表店和昆山商厦名表店。
另外公司还在上海、马鞍山、镇江、石家庄、邯郸、邢台、西安等地开设了钟表专卖店和专柜。
     随着销售方式的不断拓展，公司在天猫、京东、淘宝、网易考拉、唯品会、小红书等平台展开全面销售合作。



苏州新宇世家钟表有限公司
招 聘 启 事

本公司因业务发展需要招聘
钟表零售管理岗位、网络销售及营运推广岗位、零售门店预备经理岗位等。

职位要求：
    女性身高1.58m左右，男性1.70m以上，地域不限，品貌端正，性格开朗，有团队合作精神，身体健康，具有良好的沟通能力和亲和力。对钟表销售感兴趣者优先录用。

薪资待遇：
    年收入6万元以上。

    试用期三个月，上岗即缴纳各类社会保险金。

联系人：王小姐       联系电话：0512-67160111
邮箱：768356922@qq.com






好未来集团学⽽而思培优2017—2018年年招聘简章
好未来集团学⽽而思培优2017—2018年年全国校园招聘
苏州⼤大学站
⼀一、公司简介
好未来（NYSE：TAL），英⽂文缩写：TAL（Tomorrow Advancing Life），是
⼀一家中国领先的教育科技企业，以科技驱动、⼈人才亲密、品质领先为发展的核⼼心⽬目
标。⾃自创⽴立以来，⼀一直致⼒力力于促进科技互联⽹网与教育融合，为孩⼦子创造更更美好的学
习体验。
2010年年10⽉月20⽇日，好未来的前身学⽽而思在美国纽交所正式挂牌交易易
（NYSE:TAL），成为国内⾸首家在美上市的中⼩小学教育机构。学⽽而思⽤用事实和成绩
向业界证明了了⾃自身作为国内中⼩小学培训机构品牌领导者的地位。据百度搜索数据研
究中⼼心2011年年9⽉月份发布的“中⼩小学课外辅导品牌”专题报告中，学⽽而思以17.3%的关
注度领跑排⾏行行榜，成为中国⽹网⺠民搜索关注第⼀一的中⼩小学教育培训机构品牌。在“2011
年年中国教育之声论坛暨卓越校⻓长年年度盛典”中，学⽽而思荣获“中国⺠民办教育⾏行行业领导
者”头衔。2012年年，学⽽而思被评为“2012福布斯中国最佳潜⼒力力企业”。在2014年年，学⽽而
思⼊入选“2014美股涨幅100强企业”、“2016年年最具价值中国品牌100强”。
⼗十余年年来，好未来致⼒力力科技互联⽹网推动教育进步，旗下拥有⼦子品牌：学⽽而思
培优、学⽽而思⽹网校、爱智康、摩⽐比、励步英语、乐未来、顺顺留留学、家⻓长帮、⾼高考
帮、考研帮等10个⼦子品牌。其中，学⽽而思培优作为K12 ⾼高端培优教育平台，下设三
个⼦子品牌：学⽽而思理理科、学⽽而思英语和学⽽而思语⽂文。在全国43个城市，共有230 万
学员⾛走进好未来的课堂，另有1700 多万学员通过线上获取优质的教育资源。另外，
好未来旗下的家⻓长帮是国内覆盖⾯面⼴广、可信度⾼高的教育互联⽹网信息平台，⽉月度活跃
⽤用户达3000 万⼈人。
好未来已投的已披露露项⽬目宝宝树、Minerva⼤大学、果壳⽹网、Knewton多⻉贝⽹网、
鲨⻥鱼公园、嘿哈科技、奇迹曼特、轻轻家教、⼩小伴⻰龙、学科⽹网、作业盒⼦子有等。
我们的愿景是成为受尊敬的教育机构，我们的使命是⽤用科技推动教育进步，
我们的价值观是成就客户、务实、创新、合作。
更更多详情请登录好未来官⽅方⽹网站：http://www.100tal.com
⼆二、招聘职位
1.精英教师
招聘职位岗位要求
⼩小学
1-3 年年级数学
1.功底深厚，思路路清晰，乐于分享
2.沟通⾃自然⼤大⽅方，有激情
3.有班级授课或者家教经历者优先
4.有中⼩小学各科竞赛获奖经历者优先
4-6 年年级数学
初中
数学
物理理
化学
⾼高中
数学1.曾获竞赛省级⼆二等及以上奖项者优先
2.具有保送⼤大学经历者优先
3.热爱教育，对教育⾏行行业有⼀一定认识
4.内功深厚，对题⽬目理理解⽐比较到位
物理理
化学
English
Department
Primary school
1. Professional skills. We should examine it by a written
examination.
2. Mental aura and expression power are required.
3. Endearing and infectious characterististics are necessary.
4. Good spoken English is requred.
5. The whole course of interview(including first try and
second-round exams) is required in English. A few words
are permissible in Chinese.
6. Having certificates of English speech contest or
interpretation are preferred.
Middle
school
1. Professional skills. We should examine it by a written
examination.
2. Mental aura and expression power are required.
3. Endearing and infectious characterististics are necessary.
4. Be sensitive to the key points of the senior high school
entrance examination and college entrance examination.
5. The whole course of interview(including first try and
second-round exams) is required in English. A few words
are permissible in Chinese.
6. Having certificates of English speech contest or
interpretation are preferred.
语⽂文
语⽂文双师辅导
⽼老老师
1.功底深厚，思路路清晰，乐于分享
2.沟通⾃自然⼤大⽅方，有激情
3.有班级授课或者家教经历者优先
4.有⽂文学相关⼯工作经验者优先
2.创业团队（新分校、总部⼈人才精英计划、新产品事业部，详情⾯面谈）
三、应聘条件
1.本科及以上学历的应届、往届毕业⽣生，专业不不限；
2.有中⼩小学各科竞赛及获奖经历者优先；
3.有学⽣生⼲干部经历或家教经历者优先；
四、薪资福利利
1.第⼀一年年年年薪：
授课讲师：8万—15万（每年年四次涨薪机会，不不同分校、不不同学科略略有不不同，进⼊入
终试环节详细⾯面谈）；
双师教师：7万—12万（每年年四次涨薪机会，不不同分校、不不同学科略略有不不同，进⼊入
终试环节详细⾯面谈）；
2.福利利：六险⼀一⾦金金+集团福利利+节⽇日礼品+年年度旅游+年年终奖⾦金金；
3.购房⽆无息贷款，最⾼高50万。
五、发展通道
六、⼯工作地点（43所城市任意选择）：
⾯面授⽼老老师：
北北京、苏州、天津、上海海、⼴广州、深圳、武汉、⻄西安、成都、南京、杭州、沈沈阳、太
原、郑州、重庆、⽯石家庄、济南、⻘青岛、⻓长沙、福州、宁波、南昌、⽆无锡、洛洛阳、合
肥、厦⻔门、洛洛阳、兰州、贵阳、⼤大连、⻓长春
双师⽼老老师：
北北京、苏州、天津、上海海、⼴广州、深圳、武汉、⻄西安、成都、南京、杭州、沈沈阳、太
原、郑州、重庆、⽯石家庄、济南、⻘青岛、⻓长沙、福州、宁波、南昌、⽆无锡、合肥、厦
⻔门、洛洛阳、兰州、贵阳、⼤大连、⻓长春、徐州、常州、南通、扬州、镇江、淄博、烟台、
绍兴、温州、惠州、东莞、佛⼭山、中⼭山
七、⾯面试流程:
线上投递简历—宣讲会—初试—复试—⾯面谈—培训—签约
扫描⼆二维码投递线上简历：




新东方教育科技集团（NYSE:EDU） 苏州学校
招聘简章
新东方教育科技集团由1993年成立的北京新东方学校发展壮大而来，于2006年9月7日在美国纽约证券交易所成功上市。苏州新东方学校是新东方教育科技集团直属分校之一，成立于2006年6月，经过多年的励精图治，已经发展为集团九所A类分校之一，并成为苏州地区教育培训机构的领军者。
新东方一直在做什么？归根到底，新东方要做一名引导者，燃起学生内心深处的火焰，照亮他们的未来。让自卑的人变得自信，让优秀的人变得更加优秀。新东方要告诉每一个学生、每一个老师、每一个员工：You are better than you think.
我们的愿景，是成为中国优秀的、令人尊敬的、有文化价值的教育机构。我们所追求的教育之道，是以良知、理性、仁爱为经，以知识、科技、创新为纬，造就新一代人格平等，精神自由，思想独立的国民。
苏州作为一个GDP总量全国排名第七，江苏省排名第一的一线城市，在此你既可以感受到都市的紧张与便捷，又能够在闲暇时光中细细品位这座千年古城的独特魅力。新东方苏州学校愿意与你一起，共同追求梦想，帮助你在苏州这个美丽的城市立业成家，为你描绘
A BETTER YOU , A BIGGER WORLD！

【需求岗位】
	职位类别
	科目
	薪资（月薪）

	少儿教师
	语文、数学、英语、新概念
	10000-12000

	中学教师
	语文、数学、英语、物理、化学
	11000-16000

	国外考试部
	雅思、托福、SAT、GRE等
	12000-16000



【你能得到】
远高于应届生平均水平的薪酬、六险一金！
各种补贴、带薪年假、节日福利！
入职满1年即有每年2次的管理者选拔机会！
免费年度健康体检，免费年度旅游，身体棒棒同时带你看世界！
各种团队建设、集体活动，工作之余也要嗨！
内部员工优惠报名，个人提升、子女就读，再也不愁学区房！
各路大咖齐聚，只要你愿意，学习、成长机会从不间断！
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